Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

309/2007 Z. z. (01.09.2007)
140/2008 Z. z. (01.05.2008)
132/2010 Z. z. (01.05.2010)
136/2010 Z. z. (01.06.2010) — stanovuje neurcity ¢as platnosti pre projekty alebo osved&enia (§ 38a)
470/2011 Z. z. (01.01.2012)
154/2013 Z. z. (01.07.2013)
308/2013 Z. z. (01.11.2013)
154/2013 Z. z. (01.01.2014)
58/2014 Z. z. (01.06.2014)
204/2014 Z. z. (01.08.2014)
118/2015 Z. z. (01.07.2015) — zacala ucinnost prilohy &. 2a
128/2015 Z. z. (01.08.2015)
378/2015 Z. z. (02.01.2016)

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
Cl. 1
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA
§1

Predmet zakona

Tento zakon ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov,
choréb z povolania a inych po$kodeni zdravia z prace.

§2

Posobnost’ zakona

(1) Tento zakon sa vztahuje na zamestnavatelov a zamestnancov vo vSetkych odvetviach vyrobnej
sféry a nevyrobnej sféry.

(2) Povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom sa v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci vzhladom na povahu &innosti vztahuju aj na

a) ustav na vykon vazby, ustav na vykon trestu odnatia slobody, Ustav na vykon trestu odnatia
slobody pre miladistvych, nemocnicu pre obvinenych a odsudenych, pravnicki osobu pri
zaradeni obvineného a odsudeného do prace a na obvineného a odsudeného, ktory je zaradeny
do prace,

b) fyzickli osobu, ktord je podnikatefoml a nie je zamestnavatefom, a na jeho pribuznych v
priamom rade, surodenca a manzela, ak sa podieflaju na plneni jej podnikatelskych uloh,

c) organizatora dobrovolnickych vSeobecne prospeSnych aktivit a na fyzicki osobu vykonavajucu
pracu podfla pokynov organizatora dobrovolnickych aktivit,

d) vojensky utvar ozbrojenych sil Slovenskej republiky, vojaka dobrovolnej vojenskej pripravy pri
vykone dobrovolnej vojenskej pripravy!a a vojaka v zalohe zaradeného do aktivnych zaloh
pocas pravidelného cviCenia alebo plnenia Uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky,1&)

e) fyzicku osobu, ktora sa nachadza s vedomim zamestnavatela na jeho pracovisku alebo v jeho
priestore.

(3) Pdsobnost tohto zakona modze byt osobitnym zakonom obmedzena alebo vylicena pri uréenych
¢innostiach vykonavanych v sluzobnom pomere. Zamestnavatel' je vS8ak povinny pri vykonavani
uréenych ¢innosti zabezpedit najvy$Siu moznu Uroven bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

(4) Tento zakon sa nevztahuje na cinnosti vykonavané profesionalnymi vojakmi alebo ob&anmi
povolanymi na vykon mimoriadnej sluzby2 v ¢ase po vypovedani vojny, vyhlaseni vojnového stavu,
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vynimoéného stavu alebo nudzového stavu, alebo vyslanymi mimo Uzemia Slovenskej republiky na
ucely humanitarnej pomoci, vojenskych cvi€eni, vojenskych operacii, plnenia zavazku z
medzinarodnej zmluvy o spolo¢nej obrane proti napadnutiu alebo mierovych pozorovatelskych
misii;3 v takom pripade sa zabezpeci najvyssia mozna Uroven bezpecnosti a zdravia.

(5) Tento zakon sa nevztahuje na &innosti vykonavané prislusnikmi Policajného zboru a prislusnikmi
Slovenskej informacnej sluzby, ak plnia Ulohy mimo Uzemia Slovenskej republiky ustanovené
osobitnym predpisom;32 v takom pripade sa zabezpeéi najvy$8ia mozna Uroven bezpecnosti a
zdravia.

1 § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika.

1a) Zakon &. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

) § 13 ods. 5 pism. a) a § 14d zakona ¢&. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona €. 378/2015 Z. z.

2 § 2 ods. 1 pism. c)ae)a § 15 zakona ¢. 570/2005 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

%) § 12 zakona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky.

33 § 77a a 77b zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni zakona &.
490/2001 Z. z.
§ 2 ods. 1 az 4 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 46/1993 Z. z. o Slovenskej informacnej sluzbe v zneni
neskorsich predpisov.

§3
Vymedzenie niektorych pojmov
Na ucely tohto zakona
a) zamestnavatel je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora

1. zamestnava fyzickl osobu v pracovnopravnom vztahu2 alebo v obdobnom pracovnom vztahu,2

2. uskutoCnuje praktické vyu€ovanie ziakov ucilista, ziakov odborného ucilista, Ziakov strednej Skoly
a Studentov vysokej Skoly,

b) zamestnanec je

1. fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu vykonava
pre zamestnavatela zavislu pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu,

2. ziak ucilista, ziak odborného ucilista, ziak strednej Skoly pri praktickom vyu€ovani a Student
vysokej Skoly pri praktickej vyucbe,

c) osobitné skupiny zamestnancov su tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode,
dojc€iace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim,

d) prevencia je systém opatreni planovanych a vykondvanych vo v3etkych oblastiach &innosti
zamestnavatela, ktoré su zamerané na vyluCenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmienujucich vznik pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, a
urCenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnanca,

e) nebezpecéenstvo je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia,
ktoré mbzu poskodit zdravie zamestnanca,

f) ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno vylucit, Zze zdravie zamestnanca bude poSkodené,

g) riziko je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stuperi moznych
nasledkov na zdravi,

h) neodstranitelné nebezpeéenstvo je také nebezpelenstvo, ktoré podla sucasnych vedeckych a
technickych poznatkov nemozno vylugit ani obmedzit',

i) neodstranitelné ohrozenie je také ohrozenie, ktoré podla su€asnych vedeckych a technickych
poznatkov nemozno vylug&it ani obmedzit),

j) nebezpeéna udalost’ je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpe&nost' alebo zdravie zamestnanca,
ale nedoslo k poSkodeniu jeho zdravia,

k) bezpecnost’ technického zariadenia je stav technického zariadenia a spésob jeho pouzivania, pri
ktorom nie je ohrozena bezpecnost a zdravie zamestnanca; bezpeénost technického zariadenia je
neoddelitelnou stc¢astou bezpecnosti a ochrany zdravia pri pracié

[) tazka ujma na zdravi je vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, a to :

1. zmrzacenie,
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2. strata alebo podstatné zniZenie pracovnej spdsobilosti,

3. ochromenie udu,

4. strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,
5. poSkodenie dbleZitého organu,

6. zohyzdenie,

7. vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo

8. mucivé utrapy.

4) Zakonnik prace. Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

5 Napriklad zakon &. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vazenskej a justiénej straZe Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon &.
200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

6) § 146 ods. 2 Zakonnika prace.

§4

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v predvyrobe

(1) Projektanti, konstruktéri a tvorcovia pracovnych postupov musia vyhotovit projekty, navrhy strojov
alebo inych technickych zariadeni a pracovné postupy, ktoré su uréené na pouzitie v praci, tak,
aby vyhovovali poziadavkam vyplyvajucim z pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci. Su¢astou tychto projektov, navrhov strojov alebo
inych technickych zariadeni a pracovnych postupov musi byt’ vyhodnotenie neodstranitelnych
nebezpecenstiev a neodstranitelrnych ohrozeni, ktoré vyplyvaju z navrhovanych rieSeni v
uréenych prevadzkovych a uzivatelskych podmienkach, posudenie rizika pri ich pouzivani a navrh
ochrannych opatreni proti tymto nebezpe€enstvam a ohrozeniam.

(2) Sucastou projektov, navrhov strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovnych postupov
podla odseku 1 st informacie o ich bezpeénom umiestneni, instalacii, pouzivani, kontrole,
udrzbe a oprave.

§5

VSeobecné zasady prevencie

(1) Zamestnavatel je povinny uplatiovat’ vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni
nevyhnutnych na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpe€ovania
informacii, vzdelavania a organizacie prace a prostriedkov.

(2) VSeobecné zasady prevencie su
a) vylu€enie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit, najma pri vybere a pocas pouzivania pracovnych
prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postupov,

¢) vykonavanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

d) uprednostriovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi ochrannymi
opatreniami,

e) nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpe&nymi pracami alebo pracami,
pri ktorych je menSie riziko podkodenia zdravia,

f) prispésobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

g) zohladriovanie Fudskych schopnosti, vlastnosti a moznosti najma pri navrhovani pracoviska,
vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov s ciefom vylugit
alebo zmiernit ucinky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace a jednotvarnej prace na
zdravie zamestnanca,

h) planovanie a vykonavanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych pracovnych prostriedkov,
technologii a metdd organizacie prace, skvalitiovanim pracovnych podmienok s ohladom na
faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socialnych opatreni,

i) vydavanie pokynov na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Zamestnavatel je povinny vykonavat opatrenia nevyhnutné na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci riadne a v€as tak, aby sa splnil ich Uc¢el, a zabezpecovat, aby tieto opatrenia boli
pouzitel'né a zamestnancovi pristupné.
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DRUHA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA A PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV
§6

VSeobecné povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny

a) vykonavat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v sulade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

b) zlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohlFadfovat’ pritom
meniace sa skuto¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,
c) zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’' pisomny dokument

o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

d) zabezpecovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné postupy,
vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpecnost a
zdravie zamestnancov a na ten UcCel zabezpecéovat’ potrebnu Gdrzbu a opravy,

e) zabezpecovat’, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory ovplyviujuce
psychicku pracovnu zataz a socialne faktory neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnancov,

f) odstranovat’ nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat
opatrenia na ich odstranenie,

g) nahradzat’ namahavé a jednotvarne prace a prace v staZzenych a zdraviu nebezpeénych
alebo 3kodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi
postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

h) v priestoroch, kde sa pouzivaju alebo skladuju nebezpeéné latky alebo sa pouzivaju
technolégie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méze dbjst’ k ohrozeniu zivota a zdravia vacésieho
poCtu zamestnancov, inych fyzickych oséb a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa
nachadzaju osobitné nebezpetenstva a nebezpelenstva, ktoré mézu bezprostredne a vazne
ohrozit' Zivot a zdravie zamestnancov,

1. prijat’ opatrenia na vylu€enie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohfadom na dosiahnuté
vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat opatrenia na ich obmedzenie,

2. vykonat’ nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota a
zdravia a umoznit’ pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym
zamestnancom, ktori su riadne a preukazatel'ne oboznameni a maju vycvik a vybavenie
podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

i) uréovat’ bezpeéné pracovné postupy,

j) uréovat a zabezpeclovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné,
urCovat a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat’,

k) pisomne vypracovat’, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat’ koncepciu
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto
koncepcie, ktory obsahuje najméa postup, prostriedky a spbésob jej vykonania; to sa nevztahuje
na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov, a na zamestnavatela,
ktorého kdd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych €innosti nie je uvedeny v prilohe €. 1,

I) vydavat’ vnutorné predpisy, pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat' pokyny
na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,

m) vypracovat’ a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk

1. zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciacim
zenam,

2. spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
pbrode a pre doj€iace Zeny,

3. zakazanych mladistvym zamestnancom,
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n) viest’ a uchovavat’ predpisani dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s bezpe¢nostou
a ochranou zdravia pri praci, pat’ rokov odo dria, ked bol v nich vykonany posledny zaznam, ak
osobitny predpis neustanovuje inak

0) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, najmd na
vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu,82 schopnosti, na ich vek, kvalifikacné
predpoklady a odbornu spdsobilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré
nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, najmad vysledku postdenia ich zdravotnej
sposobilosti na pracu, schopnostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifikaéné predpoklady a doklad o
odbornej spdsobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

p) zabezpecit posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ru€nej
manipulacii s bremenami,

q) zabezpeéit vykonavanie zdravotného dohFadu®® vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci,2a a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,

r) dbat na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci u

1. zamestnancov na odliéenych pracoviskach,
2. zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

3. osobitnych skupin zamestnancov, predovSetkym vo vztahu k $pecifickym nebezpecenstvam,
ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpenost a zdravie,

s) poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpelnosti a ochrany zdravia pri
praci,2

t) nepouzivat pri pracach, pri ktorych su zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku Urazu
alebo iného poskodenia zdravia, taky spésob odmenovania za pracu, ktory by pri zvySovani
pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo zdravia
zamestnancov.

(2) Na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov je zamestnavatel povinny

a) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajlucich z pracovného procesu a z
pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné Gcinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest’ evidenciu o ich poskytnuti,

¢) udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a dbat o
ich riadne pouzivanie.

(3) Zamestnavatel je povinny bezplatne

a) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv 8 ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedcisteniu,

b) zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, a
poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnuatornym
predpisom.

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zamestnanci iného zamestnavatela a fyzické osoby,
ktoré su podnikatelmi a nie su zamestnavatelmi, ktori budu vykonavat prace na jeho pracoviskach

a v jeho priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci platné pre jeho pracoviska a priestory, najma informacie podla § 7 ods. 8 pism. a)

az c). Zamestnavatel méze dohodnut’ vykon prace s fyzickou osobou, ktora je podnikatelom a

nie je zamestnavatefom, len ak mu tato fyzicka osoba prislusnym dokladom preukaze odbornu

spbsobilost’ potrebnu na vykon prace podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.
(5) Zamestnavatel je povinny vydat’ zakaz fajéenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefajciari,

a zabezpedit dodrZiavanie tohto zakazu, ako aj zakazu faj¢enia na pracoviskach.2

(6) Na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci je zamestnavatel povinny pisomne
informovat’ preventivnhe a ochranné sluzby (§ 21) o zamestnavani zamestnanca na urciti dobu

a o zamestnavani zamestnanca k nemu docasne prideleného podla osobitného predpisu.22
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(7) Zamestnavatel je povinny starat sa o bezpeénost a ochranu zdravia vSetkych oséb, ktoré sa
nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch.

(8) Ulohy zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci st povinni
zabezpeclovat veduci zamestnanci na vSetkych stuprioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich
z ich funkcii. Tieto ulohy su rovnocennou a neoddelitelnou suéast'ou ich pracovnych povinnosti.

(9) Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a Statutarny organ zamestnavatela, ktory je pravnickou
osobou, po oznameni podla_§ 12 ods. 5 a § 22 ods. 8 su povinni zabezpe it vykonanie potrebnych
preventivnych opatreni a ochrannych opatreni; ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie,
su povinni konat’ bezodkladne.

(10) Povinnosti zamestnancov pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pri vykonavani
potrebnych opatreni neovplyviuju zodpovednost' zamestnavatela za plnenie povinnosti v
oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

(11) Naklady spojené so zaistovanim bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny znasat’
zamestnavatel’; tieto naklady nesmie presunit’ na zamestnanca.

63) § 30a a 30d zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni zakona &. 204/2014 Z. z.

6a2) § 30e zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 204/2014 Z. z.

7) Napriklad Zakonnik prace, zakon &. 121/2004 Z. z. o pracovnom ¢ase a dobe odpoéinku v doprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

8 Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

9 Napriklad zakon &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, nariadenie vlady
Slovenskej republiky

€. 393/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom
prostredi.

9) § 58 Zakonnika préace.
§7

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca
a) s pravnhymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,f2 so zasadami bezpeénej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zasadami
bezpe&ného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’,

b) s existujucim a predvidatelnym nebezpedenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mézu
spOsobit na zdravi, a s ochranou pred nimi,

c) so zakazom vstupovat’ do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat Cinnosti, ktoré by
mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.

(2) Zamestnavatefl je povinny oboznamit zrozumitelne a preukazatelne zamestnanca so zoznamom
prac a pracovisk podla § 6 ods. 1 pism. m).

(3) Zamestnavatel je povinny zamestnanca oboznamit’ v sulade s odsekmi 1 a 2 pri jeho prijati do
zamestnania, prelozeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inu pracu, zavedeni
novej technolégie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku.

(4) Zamestnavatel oboznamuje zamestnancov osobne alebo prostrednictvom vlastnych
zamestnancov, alebo fyzickej osoby, alebo pravnickej osoby opravnenej na vychovu a
vzdelavanie v oblasti ochrany prace podla § 27 ods. 3 (dalej len ,osoba opravnena na vychovu a
vzdelavanie). Na oboznamovanie vlastnych zamestnancov osobne zamestnavatelom alebo
prostrednictvom jeho vlastnych zamestnancov sa nevzt'ahujua ustanovenia § 27 ods. 4 az 17.

(5) Obsah a spOsob oboznamenia a pravidelnost opakovaného oboznamenia musia byt
prispdsobené charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho pracovisku a inym okolnostiam,
ktoré sa tykaju vykonu prace, najma pracovnym prostriedkom, pracovnym postupom, novym alebo
zmenenym nebezpefenstvam a ohrozeniam. Zamestnavatel je povinny upravit’ vnatornym
predpisom spdsob oboznamovania, vymedzit poZiadavky na odbornu spbsobilost vlastnych
zamestnancov na oboznamovanie podla odsekov 1 a 2 a pravidelnost’ opakovaného
oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi ¢as.

(6) Oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane praktickej Casti vychovy a vzdelavania v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre
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bezpelnost a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,zastupca zamestnancov pre bezpeénost®) sa

musia uskutoénovat’ v pracovnom ¢ase.

(7) Oboznamovanim nie je dotknutd povinnost’ absolvovat’ odborni pripravu a aktualizaénu
odbornu pripravu podla § 16.

(8) Zamestnavatel je povinny zamestnancom a zastupcom zamestnancovi® vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpecénost poskytnat vhodnym spdsobom a zrozumitelne potrebné informacie
0
a) nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s fiou mézu vyskytnat, a o

vysledkoch posudenia rizika,

b) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel vykonal na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuju vSeobecne na
zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,

c) opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako
aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poziaru, zachrannych prac a evakuacie,

d) preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych prisluSnym
in§pektoratom pracelll alebo organmi dozoru,2

e) pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z prace,
ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pricin ich vzniku a o prijatych a
vykonanych opatreniach.

(9) Zamestnavatel poskytne potrebné informacie podla odseku 8 najma o faktoroch, ktoré ovplyviuju
alebo moézu ovplyviiovat bezpeénost a zdravie zamestnancov, aj uréenym odborne spdsobilym
zamestnancom (dalej len ,odborny zamestnanec®) na vykonavanie preventivnych a ochrannych
sluzieb vratane tych, ktori mu tieto sluzby poskytuju dodavatelskym spésobom (§ 21).

10) § 39 Zakonnika prace.
102) § 11a Zakonnika prace.

1) Zakon &. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona &._82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

12) Zakon Slovenskej narodnej rady &. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o $tatnej banskej sprave v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

Zakon €. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§8

Povinnosti zamestnavatel'a pri bezprostrednom a vaznom ohrozeni zivota alebo zdravia

(1) Na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je zamestnavatel po zohladneni
velkosti organizacie, charakteru prace, charakteru nebezpecenstiev a velkosti rizika
povinny
a) vopred vykonat’ opatrenia a zabezpe it prostriedky potrebné na ochranu Zivota a zdravia

zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a na ten ucel najma

1. pisomne uréit’ postup pre pripad zachrannych prac, evakuacie a vzniku poskodenia zdravia
vratane poskytnutia prvej pomoci,

2. vybavit pracoviskd potrebnymi prostriedkami vratane prostriedkov na poskytnutie prvej
pomoci,

3. uréit’ a odborne spdsobilymi osobami vzdelat’ a pravidelne vzdelavat’ dostato¢ny pocet
zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na poskytovanie prvej
pomoci, ako aj na hasenie poziaru,

4. zabezpedit' potrebné kontakty s prisluSnymi zdravotnickymi pracoviskami, zachrannymi
pracoviskami a hasi¢skymi jednotkami,

b) vopred vykonat opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat’ o svoje zdravie a
bezpecnost, pripadne o zdravie a bezpecnost inych oséb, a aby podla svojich moznosti
zabranili nasledkom tohto ohrozenia,

c) bezodkladne informovat’ o ohrozeni a o prisludnych ochrannych opatreniach vsetkych
zamestnancov, ktori su alebo mézu byt vystaveni tomuto ohrozeniu,
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d) bezodkladne vydat pokyny a zabezpedit, aby zamestnanci mohli zastavit’ svoju pracu, okamzite
opustit’ pracovisko a odist’ do bezpecia,

e) nepozadovat’ od zamestnancov, okrem oddévodnenych a vynimocénych pripadov, aby pracovali
alebo sa zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje také ohrozenie.

(2) Zamestnavatel nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vykonat
pracu, preruSil pracu alebo opustil pracovisko, aby odiSiel do bezpecia, ak sa doévodne
domnieval, ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie, alebo Zivot alebo
zdravie inych oséb.

§9

Kontrolna ¢innost’

(1) Zamestnavatel' je povinny sustavne kontrolovat a vyzadovat’ dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasad
bezpec€nej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpeéného spravania na pracovisku a bezpecnych
pracovnych postupov, najméa kontrolovat’

a) stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpec¢nosti technickych zariadeni;
na ten ucel v intervaloch ur€enych osobitnymi predpismi zabezpe€ovat kontrolu tohto stavu,
meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia, uradné skusky, odborné prehliadky
a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni,

b) ¢i zamestnanec nie je v pracovhom €ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a €i dodrziava uréeny zakaz faj€enia v priestoroch zamestnavaterla,

c¢) Cinnost zamestnanca na odli€enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku
sam,

d) riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych zariadeni a
inych ochrannych opatreni.

(2) Zamestnavatel je povinny odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou.

§10
Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov

Zamestnavatel je povinny umoznit zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpelnost

zuCasthiovat sa na rieSeni problematiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi

prerokuvat otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat bezpelnost a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel je povinny predlozit zamesthancom alebo zastupcom zamestnancov pre

bezpecénost’ podklady a poskytnut’ primerany €as na vyjadrenie sa k

a) navrhu koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, k navrhu programu jej
realizacie a k ich vyhodnoteniu,

b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technolégii, organizacie prace, k pracovnému
prostrediu a k pracovisku,

¢) navrhu na uréenie odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb
a k uloham podla_ § 8 ods. 1 pism. a), § 21 ods. 1 a§ 22 ods. 1,

d) vykonavaniu uloh preventivnych a ochrannych sluZieb, ak sa tieto ulohy vykonavaju
dodavatelskym sp6sobom,

e) posudeniu rizika, uréeniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

f) pracovnym urazom, nebezpe&nym udalostiam, chorobdm z povolania a k ostatnym poSkodeniam
zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania pri€in ich vzniku a
k navrhom opatreni,

g) spoésobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a
uréenych odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb,

h) planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov podla § 7 a ku
Skoleniu zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

§11
Rekondi¢ny pobyt

(1) Zamestnavatel je v zaujme predchadzania vzniku choréb z povolania povinny zabezpecovat
rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané povolanie. Rekondiény pobyt je aj
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rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktord zamestnavatel zabezpeduje zamestnancovi priebezne
pocas vykonu prace.

(2) Na ucCel poskytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom sa
vykonava praca zaradena organom S$tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej
alebo Stvrtej kategoérie a rekondiCny pobyt spini podmienku Uc&elnosti z hladiska prevencie
profesionalneho poskodenia zdravia.

(3) Podmienka ucelnosti rekondicného pobytu z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia
zdravia nie je splnend, ak je zamestnanec pri praci exponovany niektorému z faktorov
pracovného prostredia, a to
a) faktoru spdsobujucemu vznik profesionalnej koznej alergie,

b) biologickému faktoru,

c) elektromagnetickému Ziareniu,
d) ultrafialovému Ziareniu,

e) infraCervenému zZiareniu,

f) laseru,

(4) Rekondi¢ny pobyt alebo rehabilitaciu v suvislosti s prdcou navrhne zamestnavatel v spolupraci
s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so zastupcami zamestnancov vratane
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

(5) Zamestnavatel vypracuje v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby zoznam
zamestnancov, ktori vykonavaju vybrané povolania, po dohode so zastupcami zamestnancov
vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

(6) Lekar pracovnej zdravotnej sluzby v spolupraci so zamestnavatefom, po dohode so zastupcami
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, vypracuje obsah rekondi¢ného
pobytu. Zamestnavatel oboznami zamestnanca pred jeho nastupom na rekondi¢ny pobyt s
obsahom rekondi¢ného pobytu.

(7) Zariadenie, kde sa bude rekondiény pobyt uskuto&tiovat, musi spifat poZiadavky na ubytovanie a
stravovanie podla osobitného predpisu.i2a

(8) Rekondi¢ny pobyt odborne vedie a usmerfiuje zdravotnicky pracovnik s odbornou spdsobilostou
najma v Studijnom odbore fyzioterapia a v $pecializaénom odbore fyziatria, balneolégia a lie¢ebna
rehabilitacia, ktory vypracuje program rekondicného pobytu podla ramcového programu, s
prihliadnutim na expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia; spolupracuje so
zdravotnickymi pracovnikmi s odbornou spésobilostou najma v $pecializacnom odbore preventivne
pracovné lekarstvo a toxikologia, hygiena vyzivy, vychova k zdraviu a verejné zdravotnictvo a v
Studijnom odbore verejné zdravotnictvo a psycholdgia.

(9) Zamestnavatel mbéze zabezpedit na odporucanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby, a po dohode
so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, rekondi¢ny pobyt
aj zamestnancovi, ktory vykonava pracu zaradenu do druhej kategoérie, ak rekondi¢ny pobyt
splni podmienku ucelnosti z hladiska prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

(10) Na rekondiénom pobyte sa méze zucastnit zamestnanec, ktory nema priznaky akutnej choroby
alebo prenosného ochorenia.

(11) Na rekondi¢nom pobyte je povinny zU€astnit sa zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu
zaradenu do tretej kategérie po¢as najmenej piatich rokov, a zamestnanec, ktory nepretrZite
vykonava pracu zaradenu do Stvrtej kategérie pocas najmenej Styroch rokov. NepretrZitym
vykonavanim prace je aj jej preruSenie na menej ako osem tyZzdriov.

(12) Na dalSom rekondi€nom pobyte je zamestnanec povinny zu€astnit’ sa raz za tri roky, ak
odpracoval v tomto obdobi vo vybranom povolani najmenej 600 pracovnych zmien, a
zamestnanec, ktory pracuje s dokazanym chemickym karcinogénom, ak odpracoval najmenej
400 pracovnych zmien.

(13) Na dalSom rekondi€cnom pobyte je zamestnanec povinny zu&astnit sa raz za dva roky, ak
pracuje pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a $téIni a odpracoval v tomto
obdobi vo vybranom povolani najmenej 275 pracovnych zmien.

(14) Za odpracovanu pracovnu zmenu sa na uéely rekondi¢ného pobytu povaZuje pracovna zmena, v
ktorej zamestnanec odpracoval aspor prevaznu €ast’ pracovnej zmeny vo vybranom povolani. U
zamestnanca s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom je podmienka odpracovaného poctu
pracovnych zmien splnena, ak ich polet po prepocitani zodpoveda uréenému poctu pracovnych
zmien zamestnanca s rovhomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom.

(15) Zamestnavatel uréi defi nastupu, miesto a dizku rekondiéného pobytu na zaklade odportéania
lekara pracovnej zdravotnej sluzby. Dizka rekondiéného pobytu je najmenej sedem dni; dizka
rehabilitacie v suvislosti s pracou je najmenej 80 hodin v priebehu dvoch rokov. Rekondi¢ny
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pobyt ma spravidla nadvédzovat' na €erpanie dovolenky a bez vaznych dévodov sa neméze
prerusit. Rehabilitacia v suvislosti s pracou nemusi nadvéazovat' na ¢erpanie dovolenky.

(16) Zamestnancovi sa musi na cely €as rekondi¢ného pobytu zabezpecit programovo riadeny
zdravotny rezim, ubytovanie a celodenné stravovanie; ubytovanie a celodenné stravovanie sa
nezabezpecuje pri rehabilitacii v suvislosti s pracou.

(17) Zamestnavatel uréi zamestnancovi spdsob dopravy a dalSie podmienky rovnako ako pri
pracovnej ceste a poskytne cestovné nahrady.3 Naklady na rekondiény pobyt podla § 6 ods. 11
je povinny uhradzat zamestnavatel.

(18) Za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi pri UCasti na rekondicnom pobyte alebo v priamej
suvislosti s nim, zodpoveda zamestnavatel, kiory jeho uc¢ast na rekondicnom pobyte urcil. Za
ucast na rekondiénom pobyte sa povazuje plnenie rekondi¢ného programu. V priamej suvislosti s
ucast'ou na rekondi€nom pobyte je aj cesta tam a spat, stravovanie a osobné volno v
rekondiécnom objekte; nie je nou povolena, ale poskytovatelom rekondiéného pobytu
neorganizovana vychadzka.

123) § 20, 21 a 26 zakona &. 355/2007 Z. z.
13) Zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

§ 12

Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanec ma pravo

a) prerokuvat so zamestnavatefom vSetky otazky bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s jeho pracou; v pripade potreby mozno po vzajomnej dohode prizvat na rokovanie aj
odbornikov v danom odbore,

b) odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit pracovisko a odobrat sa do bezpecia, ak sa dévodne
domnieva, ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zzivot alebo zdravie, alebo zivot alebo
zdravie inych oséb.

(2) Zamestnanec je povinny

a) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecnej prace,
zasady ochrany zdravia pri praci a zasady bezpe¢ného spravania na pracovisku a urCené
pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatelne oboznameny,

b) spolupracovat’ so zamestnavatelom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost v potrebnom
rozsahu tak, aby im umoznil pInit povinnosti na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a ulohy ulozené prisluSnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru,

¢) vykonavat’ prace, obsluhovat a pouzivat pracovné prostriedky, materialy, nebezpecné latky a
ostatné prostriedky v sulade s

1. ndvodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preukazatelne oboznameny,
2. poznatkami, ktoré su su€astou vedomosti a zru€nosti v ramci ziskanej odbornej spésobilosti,

d) obsluhovat’ pracovné prostriedky a vykonavat ¢innosti s vySSim rizikom podfa pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci len na
zaklade preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla § 16 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) a len
ak je zamestnavatelom povereny na tuto obsluhu alebo na vykonavanie tejto €innosti,

e) naleZite pouzivat’ bezpeénostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit,

f) pouzivat’ uréenym spésobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

g) dodrziavat' zdkaz vstupovat’ do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat cCinnosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit jeho zivot alebo zdravie,

h) zu€astnovat’ sa na oboznamovani a inom vzdelavani zabezpe€ovanom zamestnavatelom v
zaujme bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa overovaniu jeho znalosti,

i) podrobit’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam, vo vztahu k pracia,

j) oznamovat’ bez zbyto¢ného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpecnostnému technikovi alebo autorizovanému bezpecnostnému technikovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpelnost, prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpe€nost alebo zdravie, najma
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bezprostredné a vazne ohrozenie Zivota alebo zdravia, a podla svojich moznosti zaéastriovat’
sa na ich odstranovani,

k) nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestnavatela a v pracovhom ¢€ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace,

l) podrobit’ sa vysSetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej spravy,4
aby zistil, €i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnavatela a inych os6b opravnenych dat
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedie zamestnavatel v pracovhom
poriadku alebo vo vnitornom predpise,

m) dodrziavat urCeny zdkaz fajéenia na pracoviskach,

n) zu€astriovat sa na rekondi¢nych pobytoch.

(3) Zakaz pozivat’ alkoholické napoje na pracoviskach a v priestoroch zamestnavatela a v
pracovhom ¢&ase aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnanca, u ktorého je
vynimocne pozivanie alkoholickych napojov su€ast’'ou plnenia pracovnych uloh alebo je s plnenim
tychto uloh zvy&ajne spojené.

(4) Ustanovenia odsekov 2 a 3 sa primerane vztahuju na Statutarny organ zamestnavatela, ktory je
pravnickou osobou, a na fyzicku osobu, ktora je zamestnavatelom, ak vykonavaju pracu osobne,
a ustanovenia odseku 2 pism. a) az m) a odseku 3 sa primerane vztahuju aj na fyzicki osobu,
ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom.

(5) Veduci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci bezodkladne oznamit’ svojmu vedicemu zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych
preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

14 Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady &. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 125/2006 Z. z.

§13
Bezpeénost’ stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov a pracovnych postupov

(1) Technicka dokumentacia pracovnych prostriedkov a pracovnych postupov, ktoré sa pouzivaju pri
praci, musi obsahovat poziadavky podla osobitnych predpisovi® a poziadavky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri ich vyrobe, preprave, montazi, insStalacii, prevadzke,
pouzivani, udrzbe, oprave, rekonstrukcii a likvidacii. Technicka dokumentacia stavieb musi
obsahovat’ poziadavky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na pripravu,
vystavbu, prestavbu a ich budicu prevadzku. Suéastou technickej dokumentacie je aj
navod na bezpeéné pouzivanie a udrzbu a podmienky vykonavania kontrol a prehliadok.

(2) Zamestnavatel je povinny po€as uzivania stavieb a ich sucasti, pracovnych priestorov, prevadzky
pracovnych prostriedkov a pouzivania pracovnych postupov zabezpeit' vedenie predpisanej
technickej dokumentacie tak, aby zodpovedala skutoénému stavu.

(3) Zamestnavatel méze uzivat stavby, ich suCasti a pracovné priestory, prevadzkovat pracovné
prostriedky a pouzivat pracovné postupy, len ak zodpovedaju predpisom na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ak s dodrzané podmienky, ktoré vymedzil ich projektant, konstruktér,
tvorca alebo vyrobca a po vykonani udrzby, prehliadok, kontrol, skusok, uradnych skusok
alebo odbornych prehliadok a odbornych skisok ustanovenych osobitnymi predpismilél alebo
technickou dokumentaciou vyrobcu.

(4) Podrobnosti o poZiadavkach na stavby a ich sulasti, komunikacie, pracoviska, pracovné
prostriedky, pracovné postupy a €innosti z hladiska zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci ustanovuju osobitné predpisy.18

(5) Zamestnavatel je povinny uréit' zamestnanca na vykonanie ¢innosti ustanovenych osobitnymi
predpismi, ktoré su nevyhnutné na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri uzivani
stavieb a ich sucasti, prevadzke pracovnych prostriedkov a pouzivani pracovnych
postupov.

(6) Zamestnavatel je povinny zretelne oznacovat’ pracoviska a zariadenia, ktoré mézu ohrozit
alebo poskodit zdravie zamestnanca, a pouzivat bezpecnostné a zdravotné oznacenie pri praci
podla osobitného predpisu. 12

(7) Odseky 1 az 6 sa vztahuju aj na spoloéné €asti domu a spolo¢né zariadenia domu v bytovom
dome a na nebytové priestory s vynimkou bytov a rodinnych domov v osobnom vlastnictve;
ulohy zamestnavatela pini spologenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome alebo
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spravca spoloénych d&asti domu, spoloénych zariadeni domu, nebytovych priestorov a
prisluSenstva, ktoré su v spoluvlastnictve vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

15 Napriklad zakon ¢&. 264/1999 Z. z. o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 571/2001 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na vytahy v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 327/2003 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 310/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na strojové
zariadenia.

16) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko, nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 392/2006 Z. z. o minimalnych bezpe€nostnych
a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko

17 Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 387/2006 Z. z. o poZziadavkach na zaistenie bezpetnostného a zdravotného
oznacenia pri praci.

§14

Overovanie plnenia poziadaviek bezpec¢nosti technickych zariadeni

(1) Overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni zahfha

a) overovanie odbornej sposobilosti zamestnavatefa na odborné prehliadky a odborné
skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia podla pravnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na plnenie tlakovej nadoby na dopravu plynov
vratane plnenia nadrzi motorového vozidla plynom a vydavanie opravneni na tieto €innosti,

b) vykonavanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonavanie tradnej skusky a inej
skusky podla pravnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na
vyhradenych technickych zariadeniach vratane oznacenia vyhradeného technického
zariadenia a vydavanie prislusnych dokladov,

c) overovanie odbornych vedomosti fyzickej osoby na vykonavanie skasky, odbornych
prehliadok a odbornych skusok, oprav a obsluhy vyhradeného technického zariadenia podla
pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie dokladu o
overeni odbornych vedomosti a

d) posudzovanie, ¢i technické zariadenia, materidl, projektova dokumentacia stavieb s
technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentacia technickych zariadeni a technolégii spifaju
poZiadavky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie odborného stanoviska.

(2) Plnenie poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni podla odseku 1 je opravnena overovat’
pravnickd osoba, ktora ma opravnenie vydané Narodnym inSpektoratom prace (dalej len
,opravnena pravnicka osoba). Cinnost opravnenej pravnickej osoby sa nevztahuje na technické
zariadenia podliehajice dozoru organov podla osobitnych predpisov.188 Opravnena pravnicka
osoba doruci doklad o overeni odbornych vedomosti podla odseku 1 pism. c) inSpektoratu
prace prislusnému podla miesta overenia odbornych vedomosti.

(3) Narodny inSpektorat prace po prevereni splnenia podmienok ustanovenych tymto zdkonom vyda
opravnenie na overovanie plnenia poZiadaviek bezpeé&nosti technickych zariadeni podla odseku 1
pravnickej osobe na zaklade jej pisomnej Ziadosti. Ziadost podia predchadzajucej vety musi
obsahovat nézov, sidlo a identifikaCné Cislo Ziadatela; jej suCastou je doklad o zaplateni
spravneho poplatku a doklady, ktorymi pravnicka osoba preukaze, ze
a) nevykonava éinnost’, pri ktorej sa podla odseku 1 pism. a) overuje odborna spésobilost,

nevykonava projektovu, konstrukénu a dodavatelsku €innost v oblasti technickych zariadeni a
projektovanie stavieb,

b) ma uzatvoreny pracovny pomer s odborne spdsobilymi fyzickymi osobami na vykon ¢innosti
podla odseku 1,

¢) ma technické a pristrojové vybavenie potrebné na vykonavanie €innosti podfa odseku 1,

d) ma vykon ¢&innosti podfa odseku 1 odborne a organizaéne zabezpeleny vratane pracovnych
postupov na jeho vykonavanie a ma systém zabezpec&ovania kvality, ktory zaru€uje odbornost,
nezavislost’ a nestrannost' vykonavania tejto ¢innosti, a

e) je akreditovana podla osobitného predpisul2 na

1. overovanie plnenia poziadaviek bezpec¢nosti technickych zariadeni podla odseku 1 alebo

Strana 12 z 45


javascript:fnc(428,0);
javascript:fnc(593,0);
javascript:fnc(2224,0);
javascript:fnc(2925,0);
javascript:fnc(2926,0);
javascript:fnc(2930,0);
javascript:fnc(2930,0);
javascript:fnc(2928,0);

2. vykonavanie &innosti inSpek&ného organu nezavislého od zainteresovanych stran (typ A) a na
vykonavanie c&innosti certifikatného organu na certifikdciu vyrobkov, oséb a systémov
riadenia (manazérstva).

(4) Narodny inSpektorat prace v opravneni uvedie nazov, sidlo a identifikacné Cislo opravnenej
pravnickej osoby, pripadne dalSie udaje. Opravnenie sa vydava na neurcity cas.

(5) Cinnost podra odseku 1 sa vykonava za Ghradu; na tuto &innost sa nevztahuje vSeobecny
predpis 0 spravhom konani.

(6) Opravnena pravnicka osoba je po cely €as vykonavania &innosti podla odseku 1 povinna
dodrziavat podmienky uvedené v odseku 3; v pripade nedodrzania tejto povinnosti alebo
poruSovania pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci pri vykonavani ¢innosti podla odseku 1 jej Narodny inSpektorat prace odoberie opravnenie
na overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni.

(7) Opravnena pravnicka osoba je povinna do 15 dni odo dna vydania opravnenia na ¢innost’
podla odseku 1 pism. a) zverejnit’ na svojom webovom sidle zoznam vydanych opravneni, v
ktorom uvedie
a) nazov a sidlo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

ktora je zamestnavatelom, ktorym bolo vydané opravnenie,
b) druh a rozsah €innosti, na ktort bolo vydané opravnenie,
¢) datum vydania opravnenia.

(8) Platnost opravnenia na overovanie plnenia poziadaviek bezpe€nosti technickych zariadeni zanika
a) vymazom opravnenej pravnickej osoby z obchodného registra,

b) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia podfa odseku 6.

(9) Opravnena pravnicka osoba je povinna do 15 dni Narodnému inSpektoratu prace pisomne oznamit
a dokladmi preukazat zmenu nazvu, sidla alebo identifikacného €isla uvedenych v opravneni na
overovanie plnenia poziadaviek bezpec€nosti technickych zariadeni. Narodny inSpektorat prace na
zaklade oznamenia podfa prvej vety vyda opravnenej pravnickej osobe nové opravnenie na
overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni s aktualizovanymi udajmi.

(10) Pravnicka osoba, ktorej bolo odobraté opravnenie na overovanie plnenia poziadaviek bezpeénosti
technickych zariadeni podla odseku 6, mdze opatovne poziadat o vydanie opravnenia na
overovanie plnenia poZziadaviek bezpec€nosti technickych zariadeni najskér po uplynuti jedného
roka odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia.

(11) Narodny inSpektorat prace zverejfiuje zoznam opravnenych pravnickych oséb, v ktorom
uvedie ich nazov, sidlo a zoznam odobratych opravneni.

(12) Odseky 1 az 6 sa vztahuju aj na spolo¢né ¢asti domu a spolo¢né zariadenia domu v bytovom
dome a na nebytové priestory s vynimkou bytov a rodinnych domov v osobnom vlastnictve; tlohy
zamestnavatela pIni spolo€enstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome alebo spravca
spoloénych €asti domu, spolo&nych zariadeni domu, nebytovych priestorov a prisluSenstva, ktoré
su v spoluvlastnictve vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

18) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

§ 49 zakona ¢&. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

§ 39 zakona €. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

§ 3 a 5 zakona €. 435/2000 Z. z. o namornej plavbe.

§ 6 ods. 3 pism. i) zakona €. 321/2002 Z. z.

Zakon €. 513/2009 Z. z. o drahach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon &. 264/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§15
Opravnenie na ¢innost’

(1) Odborné prehliadky a odborné skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia podfla
pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a plnenie tlakovej
nadoby na dopravu plynov vratane plnenia nadrze motorového vozidla plynom méze pre inu
fyzicku osobu alebo pre inu pravnicku osobu vykonavat len zamestnavatel, ktory ma opravnenie
na €innost’ (dalej len ,opravnenie®).

(2) Na &innosti podla odseku 1 vydava opravnenie opravnend pravnicka osoba na zéklade pisomnej
Ziadosti. Ziadost, ktorej prilohou st doklady preukazujice splnenie podmienok podia odseku 3,
obsahuje
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a) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) nazov, sidlo, identifikaéné €islo, ak uz bolo pridelené, a nazov a sidlo organiza¢nej zlozky, pre
ktoru sa zZiada opravnenie, ak ide o pravnicku osobu,

¢) druh a rozsah &innosti, na ktoru sa Ziada opravnenie.

(3) Podmienky na vydanie opravnenia su

a) uzatvorena pracovna zmluva medzi zamestnavatefom a zamestnancom, ktory ma prislusny
doklad o odbornej spdsobilosti podla § 16, na vykonavanie ¢innosti podla odseku 1,

b) primerany spdsob a rozsah zabezpecenia vykonavania ¢innosti z technického, technologického,
personalneho a organizacného hfadiska.

(4) Opravnena pravnicka osoba vyda opravnenie po prevereni splnenia podmienok ustanovenych
tymto zakonom, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

(5) Opravnenie sa vydava na neurc€ity ¢as. V opravneni sa uvedie
a) nazov a sidlo opravnenej pravnickej osoby, ktora opravnenie vydala,

b) evidenéné Cislo opravnenia,

C) nazov a sidlo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby,
ktora je zamestnavatelom, ktorej bolo vydané opravnenie,

d) druh a rozsah &innosti, na ktoru je opravnenie vydané, a podla potreby aj osobitné podmienky
na jej vykonavanie,

e) datum vydania, odtlacok peciatky a meno, funkcia a podpis zastupcu opravnenej pravnickej
osoby.

(6) Zamestnavatel, ktorému bolo vydané opravnenie, je povinny dodrziavat pri vykonavani innosti
podla opravnenia podmienky ustanovené v odseku 3 a v odseku 5 pism. d).

(7) Prislusny inSpektorat prace odoberie opravnenie
a) za zavazné porusenie alebo opakované porusenie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na

zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,
b) za nedodrzanie podmienok ustanovenych v odseku 3 a v odseku 5 pism. d),
¢) ak o to poziada zamestnavatel, ktorému bolo vydané opravnenie.

(8) Platnost’ opravnenia zanika
a) vymazom pravnickej osoby z obchodného registra,

b) zanikom zivnostenského opravnenia,
¢) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia prislusného inSpektoratu prace o jeho odobrati.
d) smrtou fyzickej osoby, ktora ma opravnenie, alebo jej vyhlasenim za mftvu.

(9) Zamestnavatel, ktory ma opravnenie, je povinny do 15 dni opravnenej pravnickej osobe, ktora
vydala opravnenie, pisomne oznamit a dokladmi preukazat’ zmenu udajov uvedenych v odseku 5
pism. c). Opravnena pravnicka osoba na =zaklade oznamenia podfa prvej vety vyda
zamestnavateflovi nové opravnenie s aktualizovanymi udajmi.

(10) Zamestnavatel, ktorému bolo odobraté opravnenie podla odseku 7, méze opatovne poziadat o
vydanie opravnenia najskér po uplynuti jedného roka odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o odobrati opravnenia.

(11) Fyzicka osoba, ktora je podnikatefom a nie je zamestnavatelom, mdze vykonavat &innost
podla odseku 1 bez opravnenia, ak je odborne spdsobild na jej vykonavanie; odborna spdsobilost
sa preukazuje dokladom podfa_§ 16.

§ 16
Preukaz, osvedcenie a doklad

(1) Fyzickd osoba méZe obsluhovat urleny pracovny prostriedok a vykonavat uréené pracovné
¢innosti ustanovené pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri
jeho prevadzke len na zaklade
a) platného preukazu na vykonavanie Cinnosti (dalej len ,preukaz”) alebo platného osvedéenia

na vykonavanie €innosti (dalej len ,osvedcenie®) vydaného

1. prisluSnym inSpektoratom prace, ak ide o Cinnost uvedenu v prilohe €. 1a pism. a) az q), i) az

k) am),

2. osobou opravnenou na vychovu a vzdelavanie, ak ide o €innost uvedenu v prilohe &. 1a pism.
h), ). n) azp)at),
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3. strednou Skolou alebo vysokou Skolou pri priprave Ziakov a Studentov na vykon povolania, ak
ide o €innost uvedenu v prilohe €. 1a pism. h), 1), n) az p) a t),

b) dokladu o absolvovani vychovy a vzdelavania osdb na obsluhu vydaného osobou opravnenou
na vychovu a vzdelavanie, ak ide o ¢innost uvedenu v prilohe &. 1a pism. q) aZ s), alebo

c) dokladu o overeni odbornych vedomosti vydaného reviznym technikom, ak to ustanovuju
pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Podmienkou na vydanie preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla odseku 1 pism. b) je
a) vek najmenej 18 rokov, ak pravne predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci

neustanovuju inak,

b) vzdelanie a prax podla pravnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci,

c) zdravotna spdésobilost’ na pracu potrebna na vykonavanie €innosti uvedenej v prilohe €. 1a,

d) absolvovanie odbornej pripravy v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

e) overenie odbornych vedomosti.

(3) Preukaz, osvedcenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b) sa vydava na zaklade pisomnej
ziadosti, v ktorej fyzicka osoba uvedie meno, priezvisko, datum narodenia, adresu trvalého pobytu
a ¢innost, na ktoru ziada vydat preukaz, osved€enie alebo doklad. Fyzicka osoba k ziadosti prilozi
doklady, ktorymi preukaze spinenie podmienok podla odseku 2 pism. a) az c).

(4) Zdravotna spédsobilost’ na pracu podla odseku 2 pism. c) sa posudzuje na zaklade vysledku
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci.82a Zdravotna spdsobilost na pracu podla prvej
vety sa preukazuje lekarskym posudkomi nie star§im ako $est’ mesiacov.

(5) Preukaz, osved¢enie alebo doklad podla odseku 1 pism. b) sa vydava na neuréity ¢as. V
preukaze, osvedcéeni alebo doklade podl'a odseku 1 pism. b) sa uvedie
a) nazov a sidlo inSpektoratu prace, osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie alebo strednej

Skoly, alebo vysokej Skoly, ktori vydali preukaz, osved€enie alebo doklad podla odseku 1 pism.
b); osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie uvedie aj eviden¢né Cislo jej opravnenia,

b) evidenéné Eislo preukazu, osvedcenia alebo dokladu podla odseku 1 pism. b),

c) ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu, podla ktorého sa vydava preukaz,
osvedcenie alebo doklad podfla odseku 1 pism. b),

d) €éinnost’, na ktoru sa preukaz, osvedCenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b) vydava, a
podfa potreby aj rozsah €innosti,

€) meno, priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa
preukaz, osvedcenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b) vydava,

f) datum vykonania zavere€nej skusky,

g) datum a miesto vydania preukazu, osvedCenia alebo dokladu podla odseku 1 pism. b),

h) odtlaéok peciatky a meno, priezvisko a podpis zastupcu indpektoratu prace alebo fyzickej
osoby alebo zastupcu pravnickej osoby, ktori vydali preukaz, osved&enie alebo doklad podla
odseku 1 pism. b).

(6) Fyzicka osoba, ktord ma preukaz, osved&enie alebo doklad podla odseku 1 pism. b), je povinna
podrobit’ sa lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci, ktorou sa posudzuje jej
zdravotna spdsobilost na pracu potrebnu na vykonavanie tejto €innosti, do piatich rokov odo dra
a) vydania preukazu, osvedc¢enia alebo dokladu podla odseku 1 pism. b),

b) vykonania predchadzajucej lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci.

(7) Za lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci na Ucely odsekov 4 a 6 sa povazuje aj
lekarska prehliadka vykonavana podla osobitného predpisu,t22 ak sa na obsluhu uréeného
pracovného prostriedku podl'a odseku 1 vyzaduje vodi¢ské opravnenie.

(8) Fyzicka osoba, ktord ma preukaz, osved&enie alebo doklad podla odseku 1 pism. b), je povinna
do piatich rokov odo diia vydania preukazu, osvedéenia alebo dokladu podla odseku 1 pism.
b) absolvovat’ aktualizaénui odbornu pripravu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie.
Dal$iu aktualizaén odbornu pripravu je fyzicka osoba, ktora méa preukaz, osvedéenie alebo doklad
podla odseku 1 pism. b), povinnd absolvovat’ do piatich rokov odo dihia ukonéenia
predchadzajucej aktualizanej odbornej pripravy. Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie
uvedie v preukaze, osvedCeni alebo doklade podla odseku 1 pism. b) datum ukonéenia
aktualiza¢nej odbornej pripravy.

(9) Fyzicka osoba, ktora ma preukaz, osvedcenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b), je povinna vo
svojej odbornej ¢innosti dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpec€nosti a
ochrany zdravia pri praci.

(10) Ak fyzicka osoba, ktora méa preukaz, osved&enie alebo doklad podla odseku 1 pism. b), vo svojej
odbornej &innosti zavaznym spdsobom alebo opakovane kona v rozpore s pravnymi predpismi a
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ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, prislusny inSpektorat

prace jej odoberie preukaz, osved¢€enie alebo doklad podla odseku 1 pism. b). Fyzicka osoba,

ktorej bol odobraty preukaz alebo osved&enie, mbze opatovne poziadat o ich vydanie najskoér po
uplynuti jedného roka odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ich odobrati.

(11) Preukaz, osvedZenie alebo doklad podfa odseku 1 pism. b) straca platnost’

a) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati podla odseku 10,

b) ak sa fyzicka osoba nepodrobila lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci podla
odseku 6 alebo ak podla vysledku lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci nema
zdravotnu spésobilost’ na pracu potrebnu na vykonavanie ¢innosti, na ktord mala vydané
preukaz, osvedcenie alebo doklad podla odseku 1 pism. b),

c) ak fyzicka osoba neabsolvovala aktualizaénu odbornu pripravu.

(12) Odseky 1 az 11 sa vztahuju aj na spolo€né Casti domu a spolo€né zariadenia domu v bytovom
dome a na nebytové priestory s vynimkou bytov a rodinnych domov v osobnom vlastnictve; alohy
zamestnavatela plni spoloéenstvo vlastnikov bytov a nebytovych priestorov v dome alebo
spravca spoloénych ¢&asti domu, spoloénych =zariadeni domu, nebytovych priestorov a
prisludenstva, ktoré su v spoluvlastnictve vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

19%) § 16 ods. 1 pism. a) zakona &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

19) & 87 ods. 1 az 4 zakona &. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

§17

Pracovny Uraz, iny Uraz, choroba z povolania, nebezpeéna udalost’ a zavazna priemyselna
havaria

(1) Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ zamestnavatelovi vznik

a) pracovného urazu alebo sluzobného urazu (dalej len ,pracovny uraz®), ktory utrpel, ak mu to
dovoluje jeho zdravotny stav,

b) iného Urazu ako pracovného Urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného urazu,
ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

¢) nebezpecénej udalosti,

d) zavaznej priemyselnej havarie .2l
(2) Povinnost oznamit zamestnavatelovi vznik udalosti uvedenej v odseku 1 ma aj zamestnanec alebo
fyzicka osoba, ktord bola svedkom vzniku uvedenej udalosti. Zamestnavatel je povinny
vhutornym predpisom uréit’, komu a akym spésobom sa oznamuje vznik udalosti podfa odseku 1.
(3) Zamestnavatel je povinny po ozndmeni podla odseku 1 bezodkladne vykonat potrebné
opatrenia, aby nedoSlo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia. Stav pracoviska, ak ide o udalosti
podla odseku 5 pism. a) druhého bodu a tretieho bodu, nemozno menit’ do prichodu prislusnych
vy&etrujucich organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo
na zabranenie velkej hospodarskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni v dbésledku vykonania
opatreni, aby sa zabranilo dalSiemu moznému ohrozeniu zivota a zdravia alebo velkej
hospodarskej skode, zamestnavatel’ je povinny vyhotovit' dokumentaciu o stave pracoviska
potrebnu na vySetrenie pric€in vzniku takej udalosti.
(4) Zamestnavatel' je povinny registrovat’ pracovny uraz, ktorym bola spdésobena pracovna
neschopnost’ zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt' zamestnanca, ku ktorej
doslo nasledkom pracovného urazu (dalej len ,registrovany pracovny uraz®), tak, ze
a) zisti pri€inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za u€asti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny Uraz, ak je to mozné so zretefom na jeho zdravotny stav, a za ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpeénost’; v pripade smrti alebo t'azkej ujmy
na zdravi (dalej len ,zavazny pracovny Uraz‘), zamestnavatel je povinny prizvat k zistovaniu
pri¢in aj autorizovaného bezpecnostného technika,

b) spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze najneskoér do Styroch dni po oznameni
vzniku registrovaného pracovného urazu,

c) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného
urazu.

(5) Zamestnavatel je povinny po prijati oznamenia bezodkladne oznamit’ vznik
a) registrovaného pracovného urazu
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1. zastupcom zamestnancov vratane prisluSného zastupcu zamestnancov pre bezpec€nost,

2. prislusnému utvaru Policajného zboru,22 ak zistené skuto¢nosti nasvedcuju, Ze v slvislosti
s pracovnym urazom bol spachany trestny €in,

3. prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o zavazny
pracovny Uraz,

b) zavaznej priemyselnej havarie2l prisluSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu
dozoru.

(6) Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku iného zamestnavatela, je tento
zamestnavatel povinny bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu zamestnavatelovi
poskodeného zamestnanca. Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny Graz na pracovisku
iného zamestnavatela,

a) tento zamestnavatef je povinny
1. spInit’ oznamovaciu povinnost podla odseku 5 pism. a),
2. zistit’ pri€inu vzniku registrovaného pracovného Urazu podfla odseku 4 pism. a),

3. po spisani podkladu pre zaznam o registrovanom pracovnom Uraze podla odseku 4 pism. b)
zaslat’ tento podklad zamestnavatel'ovi zamestnanca,

4. prijat’ a vykonat’ opatrenia podla odseku 4 pism. c),

b) zamestnavatel zamestnanca je povinny spinit’ povinnosti podla odseku 4 pism. b) a c), odseku
5 pism. a) a odsekov 7, 8 a 12.

(7) Zamestnavatel je povinny

a) zdznam o registrovanom pracovnhom Uraze do 6smich dni odo dna, ked sa o tomto
pracovnom uraze dozvedel,

1. zaslat’ prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru,

2. doruéit’ zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym, ak
zamestnanec zomrel v désledku pracovného urazu,

b) zaslat’ prislusnému in§pektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru spravu o vysetreni
pri€in a okolnosti vzniku zavazného pracovného urazu a o prijatych a vykonanych
opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného urazu do 30 dni odo dna, ked
sa 0 jeho vzniku dozvedel.

(8) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu

a) pracovnych urazov, v ktorej uvedie Udaje potrebné na spisanie zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze, ak sa nasledky pracovného urazu prejavia neskér,

b) inych drazov ako pracovnych urazov a nebezpelnych udalosti, v ktorej uvedie udaje o priine
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym uUrazom a
udalostiam,

c) priznanych choréb z povolaniaZ! a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie Udaje o
priine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo podobnej
chorobe z povolania.

(9) Zamestnavatel je povinny plnit’ povinnosti podla odseku 4 pism. a) a c) a odseku 5 pism. a)
prvého bodu aj pri nebezpecnej udalosti, pracovhom uraze, inom uraze, chorobe z povolania,
ohrozeni chorobou z povolania.

(10) Poskytovatel zdravotnej starostlivostiZ3@ je povinny zamestnavatelovi, prislusnému in§pektoratu
prace a prisluSsnému organu dozoru na poziadanie do desiatich dni, pisomne oznamit, ¢i ide o
zavazny pracovny uraz podla odseku 4 pism. a) a ak ide o taZku ujmu na zdravi, aj urCenie
vaznej poruchy zdravia alebo vaZzneho ochorenia podla § 3 pism. ).

(11) Statny organ, poistoviia,22 Socialna poistoviia, zdravotna poistoviia, lekar a iny zdravotnicky
zamestnanec, fyzicka osoba a pravnicka osoba poskytujica bezpeénostnotechnicku sluzbu
a pracovnu zdravotnu sluzbu su povinni bezodkladne oznamit’ prislusnému inSpektoratu prace
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alebo prislusnému organu dozoru pracovny Uraz, zavaznu priemyselna havariu,2l o ktorych sa
pri svojej €innosti dozvedeli, ak je odévodnené podozrenie, Ze uvedena udalost nebola oznamené
podla odseku 5. Oznamenie obsahuje zakladné udaje o osobe a zamestnavateflovi, ktorych sa
uvedena udalost tyka.

(12) Na acely odsekov 5, 7, 10 a 11 prislusnym inSpektoratom prace alebo prisluSnym organom
dozoru je ten, v ktorého Uzemnom obvode pracovny Uraz alebo zavazna priemyselna
havarial vznikli.

20) Napriklad Zakonnik prace, zakon &. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 200/1998 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

21) Zakon &. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

22) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

23) Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

233) § 4 zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

24 Zakon €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§18
Spolupraca zamestnavatelov

(1) Ak zamestnanci viacerych zamestnavatelov alebo fyzické osoby opravnené na podnikanie plnia
Ulohy na spoloénom pracovisku tak, Ze méze byt ohrozena ich bezpeénost alebo zdravie, musi
byt spolupraca zamestnavatelov a tychto osdb pri prevencii, priprave a vykonavani opatreni na
zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, koordinacia c¢&innosti a vzajomna
informovanost’ pisomne dohodnuta. Dohoda uréi, kto z nich je povinny vytvorit podmienky
na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia zamestnancov na spoloénom pracovisku a v
akom rozsahu.

(2) Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia ulohy na spolo€nom pracovisku, s povinni
navzajom sa informovat’ najmd o moznych ohrozeniach, preventivhnych opatreniach a
opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na zdolavanie poziarov, na vykonanie
zachrannych prac a na evakuaciu zamestnancov. Tieto informacie je kazdy zamestnavatel
povinny poskytnut svojim zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpeénost.

(3) Zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, vykonavajuci
montazne, opravarenske, stavebné a iné prace pre iné fyzické osoby a pravnické osoby su povinni
dohodnut’ s objednavatelom prac zabezpeCenie a vybavenie pracoviska na bezpeény vykon
prace. Prace sa mozu zacat’ az vtedy, ked’ je pracovisko nalezite zabezpecené a vybavené.

(4) Stavebnik, zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je podnikatefom a nie je zamestnavatefom,
zabezpecujuci prace spojené s vystavbou, su povinni okrem povinnosti ustanovenych tymto
zakonom dodrziavat podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri priprave projektu
stavby a uskutoc¢riovani stavby v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi.23

(5) Stavebnik je povinny na ucéely stavebného konania predlozit’ opravnenej pravnickej osobe
na posudenie projektovi dokumentéaciu stavby s technickym zariadenim a jej zmeny podla §
14 ods. 1 pism. d), ktord je vyhotovena v sulade s § 4 ods. 1, ak je ur€ena na plnenie uloh
zamestnavatela a fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom. Képiu
vydaného odborného stanoviska opravnena pravnickd osoba zaSle bezodkladne
prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému organu dozoru.

25 Napriklad zakon ¢&. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni neskorsich
predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 396/2006 Z. z.

§19
Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’

(1) Zamestnavatel je povinny vymenovat’ jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za
zastupcov zamestnancov pre bezpelnost, a to na zaklade navrhu prislusného odborového
organu, zamestnaneckej rady alebo volby zamestnancov, ak u zamestnavatela nepésobi odborovy
organ alebo zamestnanecka rada. Zamestnanca moZno navrhnuat alebo zvolit za zastupcu
zamestnancov pre bezpec€nost len s jeho pisomnym suhlasom.
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(2) Jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela, ktorého kdéd podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych €innosti je uvedeny v prilohe €. 1 , mbzZe zastupovat najviac 50
zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov méze jeden zastupca zamestnancov pre
bezpec€nost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

(3) Zastupca zamestnancov pre bezpeénost’ je opravneny

a) vykonavat’ kontroly pracovisk a overovat plnenie opatreni z hladiska zaistenia bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci,

b) vyzadovat od zamestnavatela informacie o skuto€nostiach ovplyviujucich bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci; tie méze prerokuvat s odborovou organizaciou alebo so
zamestnaneckou radou, ktora pdsobi u zamestnavatela, a po dohode so zamestnavatelom aj s
odbornikmi v danom odbore pod podmienkou, Ze sa nevyzradia utajované skuto€nosti chranené
osobitnymi predpismi, 28

c) spolupracovat’ so zamestnavatelom a predkladat navrhy na opatrenia na zvySenie Urovne
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel
neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat podnety prislusnému
inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykajucich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pri€in vzniku pracovnych urazov, choréb z povolania a
dal$ich udalosti podla_§ 17, merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia, zu¢astriovat
sa na kontrolach vykonavanych prislusnym inSpektoratom prace alebo prislusnym organom
dozoru a od zamestnavatela pozadovat informacie o vysledkoch a zaveroch tychto kontrol a
plneni ulozenych opatreni, merani a hodnoteni,

f) predkladat’ pripomienky a navrhy prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusSnému organu
dozoru pri vykone inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.

(4) Ak u zamestnavatela nie je vymenovany zastupca zamestnancov pre bezpecnost, opravnenia
podla odseku 3 pism. b) az f) vykonavaju zamestnanci a zamestnavatel plni povinnosti ustanovené
tymto zakonom, ktoré ma voCi zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost, priamo vo i
zamestnancom spbsobom, ktory zabezpe&i primeranu spoluu€ast zamestnancov v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpeénost zabezpecit na plnenie Uloh
podla odseku 3 vzdelavanie, poskytnut’ v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou
mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

(6) Zamestnavatel je povinny spristupnit na svojich pracoviskach na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ spolu s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuju.

26) § 17 Obchodného zakonnika.

Zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoCnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

§ 20
Komisia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny organ
komisiu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoru tvoria zastupcovia zamestnancov pre
bezpeCnost a zastupcovia zamestnavatela, najma odbornici v danom odbore, priéom
nadpoloviéni vaésinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’. Komisia
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.
(2) Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena
a) pravidelne hodnotit’ stav bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, stav a vyvoj pracovne;j
urazovosti, choréb z povolania a dalSich udalosti podla § 17 a hodnotit' ostatné otazky
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci vratane pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

b) navrhovat’ opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania stavu bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci,

c) vyjadrovat’ sa ku vietkym otdzkam suvisiacim s bezpe€nostou a ochranou zdravia pri praci,

d) pozadovat’ od zamestnavatela nevyhnutné informacie potrebné na vykon svojej Cinnosti.
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(3) Ustanovenim komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nie su dotknuté opravnenia
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost.

(4) Ak u zamestnavatela nie su vymenovani zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost, mézu
opravnenia podla odseku 2 vykonavat zamestnanci.

§21
Preventivne a ochranné sluzby

(1) Preventivne a ochranné sluzby na uU€ely tohto zdkona su odborné sluzby poskytované
zamestnavatefovi, ktoré suvisia s vyberom, organizovanim a vykonavanim odbornych uloh pri
zaistovani bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, predovSetkym s prevenciou rizik vratane
psychosocialnych rizik a ochranou pred nimi.
(2) Preventivhymi a ochrannymi sluzbami st bezpecnostnotechnicka sluzba (§ 22) a pracovna
zdravotna sluzba.t
(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ pre zamestnancov bezpecnostnotechnicku sluzbu. Na
vykonavanie bezpelnostnotechnickej sluzby je zamestnavatel povinny uréit dostatoény pocet
vlastnych odbornych zamestnancov, ktori st s nim v pracovhom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu. Zamestnavatel, ktory vykondva bezpelnostnotechnickd sluzbu vlastnymi
odbornymi zamestnancami, musi byt primerane technicky a pristrojovo vybaveny potrebnymi
pracovnymi prostriedkami.
(4) Ak zamestnavatel so zretelom na velkost organizacie, poCet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter a rozlozenie nebezpelenstiev a z nich vyplyvajucich rizik nema
dostatok odbornych zamestnancov, je povinny zmluvne dohodnut vykonavanie
bezpecnostnotechnickej sluzby dodavatelskym spdsobom s jednou alebo viacerymi fyzickymi
osobami, ktoré su podnikatelmi, alebo s pravnickymi osobami, ktoré su opravnené na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby.
(5) Zamestnavatel je povinny poskytnut viastnému odbornému zamestnancovi alebo dohodnut s
fyzickou osobou, ktora je podnikatelom, alebo s pravnickou osobou, ktoré su opravnené na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby, dostatoény €as na plnenie odbornych uloh pri zaistovani
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpecenie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni. Pri ur€ovani dostatoéného ¢&asu zamestnavatel
zohladnuje velkost’' organizacie, poéet zamestnancov, pracovné podmienky a rozsah,
charakter a rozlozenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajicich rizik.
(6) Odborny zamestnanec preukazuje odbornu spdsobilost dokladom o odbornej spdsobilosti.
(7) Bezpelnostnotechnicka sluzba spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou, prisluSnymi
organiza¢nymi utvarmi zamestnavatela a so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost. Zriadenim bezpeénostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej
uloh dodavatel'skym spoésobom nie su dotknuté povinnosti zamestnavatela v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho zodpovednost’ za zaistenie bezpelnosti a
zdravia zamestnanca pri praci.
(8) Bezpecnostnotechnicki sluzbu moéze dodavatelskym spésobom vykonavat’ len fyzicka
osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka osoba, ak maju na vykon bezpecénostnotechnickej
sluzby opravnenie vydané Narodnym inSpektoratom prace. Fyzicka osoba, ktora je
podnikatelom a nie je zamestnavatelom, je opravnena osobne vykonavat
bezpeénostnotechnickii sluzbu dodavatel'skym spésobom bez tohto opravnenia, ak je
bezpecnostnym technikom alebo autorizovanym bezpeénostnym technikom.
(9) Narodny indpektorat prace vyda opravnenie podla odseku 8 na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej
Ziadatel o opravnenie uvedie nazov, sidlo a identifikaéné Cislo. Sucastou pisomnej Ziadosti je
doklad o zaplateni spravneho poplatku a doklady, ktorymi Ziadatel o opravnenie preukéze, Ze na
vykon bezpeénostnotechnickej sluzby
a) ma odbornych zamestnancov, s ktorymi ma uzatvoreny pracovny pomer alebo obdobny
pracovny vzt'ah,

b) ma vypracované pracovné postupy na vykonavanie jednotlivych odbornych c&innosti a
primerané organizatné zabezpecenie na ich vykonavanie,

c) ma primerané pracovné priestory,

d) je primerane technicky a pristrojovo vybaveny,

e) je nezavisly pri vykonavani odbornych €innosti vo vztahu k zamestnavatelfom.

(10) Nérodny inSpektorat prace vyda opravnenie podfa odseku 8 po overeni spinenia podmienok
podla odseku 9. V opravneni uvedie nazov, sidlo a identifikaCné Cislo fyzickej osoby, ktora je
podnikatelom, alebo pravnickej osoby, ktorym je vydané opravnenie, a evidenéné €&islo opravnenia.
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Opravnenie sa vydava na neurcity ¢as. Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu vydanych
opravneni a zverejhuje zoznam fyzickych oséb, ktoré su podnikatelmi, a pravnickych osbb, ktorym
bolo vydané opravnenie na vykon bezpelnostnotechnickej sluzby, v ktorom uvedie ich nazov, sidlo
a identifikacné Cislo.

(11) Fyzicka osoba, ktord je podnikatelom, alebo pravnicka osoba opravnené na vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby su povinné vykonavat’ tiuto €innost’ nestranne, presadzovat u
zamestnavatela dodrziavanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, sustavne plnit podmienky uvedené v odseku 9 a umoznit' prislusnému
organu inSpekcie prace kontrolu ich plnenia pri vykone bezpecnostnotechnickej sluzby.

(12) Narodny inSpektorat prace odoberie opravnenie na vykon bezpecénostnotechnickej sluzby, ak
fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnickda osoba opravnené na vykon
bezpelnostnotechnickej sluzby vo svojej odbornej &innosti porusia podmienky uvedené v odseku
9 alebo ak vo svojej odbornej Cinnosti opakovane alebo zavaznym spdsobom porusia pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(13) Platnost’ opravnenia na vykon bezpeénostnotechnickej sluzby zanika
a) vymazom pravnickej osoby z obchodného registra,

b) zanikom zivnostenského opravnenia,

c) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia na  vykon
bezpecnostnotechnickej sluzby podla odseku 12,

d) smrtou fyzickej osoby, ktora je podnikatelom, opravnenej na vykon bezpecnostnotechnickej
sluzby alebo jej vyhlasenim za mftvu.

(14) Fyzicka osoba, ktora je podnikatelom, alebo pravnicka osoba opravnené na vykon
bezpelnostnotechnickej sluzby st povinné do 15 dni Narodnému inSpektoratu prace pisomne
oznamit’ a dokladmi preukazat’ zmenu nazvu, sidla alebo identifikaéného €isla uvedenych v
opravneni. Narodny inSpektorat prace na zaklade oznamenia podla prvej vety vyda fyzickej osobe,
ktora je podnikatefom, alebo pravnickej osobe nové opravnenie na vykon bezpeénostnotechnickej
sluzby s aktualizovanymi udajmi.

(15) Fyzicka osoba, ktora je podnikatefom, alebo pravnicka osoba, ktorym bolo odobraté opravnenie
na vykon bezpecénostnotechnickej sluzby podla odseku 12, mézu opatovne poziadat’ o vydanie
opravnenia na vykon bezpecénostnotechnickej sluzby najskér po uplynuti jedného roka odo dra
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati tohto opravnenia; to sa nevztahuje na
odobratie opravnenia za porusenie podmienky uvedenej v odseku 9 pism. a).

§ 22

Bezpecénostnotechnicka sluzba

(1) Bezpecénostnotechnickd sluzba poskytuje zamestnavatelovi poradenské sluzby v oblasti
odbornych, metodickych, organizaénych, kontrolnych, koordinaénych, vzdelavacich uloh a inych
uloh pri zaistovani bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, najmd z hfadiska primeranosti
pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych
prostriedkov a inych technickych zariadeni, pracovného prostredia a ich technického,
organizacného a personalneho zabezpelenia. Bezpeénostnotechnicka sluzba v zaujme
optimalizacie pracovnych podmienok ovplyvihuje postoje zamestnavatela, veducich
zamestnancov a zamestnancov k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.

(2) Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby vykonava bezpeénostny technik a autorizovany
bezpeénostny technik a podla potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v Specifickej
oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

(3) Ulohy bezpe&nostnotechnickej sluzby vykonava bezpeénostny technik a u zamestnavatela,
ktorého kdéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti je uvedeny v prilohe &. 1,
samostatne vykonava autorizovany bezpeénostny technik. Bezpelnostny technik méze
vykonavat odborné ulohy u zamestnavatela, ktorého kod podfa Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢&innosti je uvedeny v prilohe & 1, len pod dozorom autorizovaného
bezpeénostného technika. Na ucely vykonavania uloh bezpeénostnotechnickej sluzby u
zamestnavatela, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych cCinnosti uvedeny v
prilohe €. 1 je 05 az 09, sa za autorizovaného bezpecnostného technika povazuje fyzicka osoba,
ktora vykonava funkciu odborne spdsobilého zamestnanca na plnenie Uloh na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a bezpecénosti prevadzky podla osobitného predpisu.272

(4) Zamestnavatel je pri uréovani jedného alebo viacerych bezpefnostnych technikov alebo
autorizovanych bezpec¢nostnych technikov povinny zohladnit’ velkost' organizacie, pocet
zamestnancov, pracovné podmienky, réznorodost’ a naroénost’ pracovnych procesov, ako

Strana 21 z 45



aj rozsah, charakter a rozlozenie nebezpeéenstiev a z nich vyplyvajucich rizik. Pocet
bezpelnostnych technikov musi zaru€ovat efektivne a ucinné organizovanie a vykonavanie
odbornych uloh suvisiacich so zaistovanim bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci, predovsetkym
s prevenciou rizik a ochranou pred nimi. Minimalny poéet bezpecnostnych technikov alebo
autorizovanych bezpecnostnych technikov, ktorych je zamestnavatel povinny uréit podfa poctu
zamestnancov, je uvedeny v prilohe €. 1b; podmienka poc¢tu zamestnancov pripadajucich na
jedného bezpelnostného technika alebo na jedného autorizovaného bezpelnostného technika
rovnako plati aj pri zmluvnom sposobe zabezpecenia vykonu uloh bezpeénostnotechnickej
sluzby.

(5) Funkciu bezpeénostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika mozno
vynimoéne zlu€it’ len s inymi odbornymi Cinnostami zameranymi na zabezpelovanie ochrany
Zivota alebo zdravia zamestnanca, prevenciu zavaznych priemyselnych havarii, ochranu pred
poziarmi a na vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skusSok vyhradenych
technickych zariadeni.

(6) Zamestnavatel, ktorym je fyzickd osoba, alebo Statutarny organ zamestnavatela, ktory je
pravnickou osobou, modéze na svojich pracoviskach osobne vykonavat’ odborné ulohy
bezpe€nostného technika alebo autorizovaného bezpeénostného technika, ak je na ich plnenie
odborne spésobily podla odseku 7 a
a) zamestnava menej ako pat’ zamestnancov, ak jeho kod podla Statistickej klasifikacie

ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1,
b) zamestnava menej ako 19 zamestnancov, ak jeho kéd podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti nie je uvedeny v prilohe &. 1.

(7) Zamestnavatel, ktorym je fyzickd osoba, alebo Statutarny organ zamestnavatela, ktory je
pravnickou osobou, je na osobné plnenie odbornych uloh bezpecnostného technika alebo
autorizovaného bezpe&nostného technika na svojich pracoviskach odborne spdsobily, ak
a) ziskal odborné vzdelanie v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci stredoSkolskym

Studiom alebo vysokoSkolskym Studiom, alebo
b) absolvoval Specificki odbornu pripravu z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v rozsahu
najmenej 16 hodin u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie.

(8) Bezpecnostny technik a autorizovany bezpecénostny technik je opravneny u zamestnavatela, u
ktorého vykonava odbornu ¢&innost, ulozit’ prislusnému vedicemu zamestnancovi vykonat’
nevyhnutné opatrenie na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnancov, ak je bezprostredne
ohrozeny Zivot alebo zdravie zamestnanca; uloZzené opatrenie, o ktorom bezpe€nostny technik
alebo autorizovany bezpecnostny technik bezodkladne informuje Statutarny organ zamestnavatela,
plati az do jeho zruSenia alebo zmeny Statutarnym organom zamestnavatela.

273) § 5 ods. 3 pism. e) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni zakona ¢. 58/2014 Z. z.

§23
Bezpecnostny technik

(1) Bezpe€nostnym technikom moze byt fyzicka osoba, ktora

a) ma uplné stredné vzdelanie alebo tpiné stredné odborné vzdelanie, absolvovala odbornu
pripravu v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a na zdklade vykonanej skusky
ziskala osvedéenie o odbornej spdsobilosti bezpe€nostného technika (dalej len ,osvedéenie
bezpe&nostného technika“) u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie alebo

b) ziskala odborné vzdelanie v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a osvedCenie
bezpe&nostného technika na zaklade vykonanej skuSky v ramci stredoSkolského Studia
ukonéeného maturitnou skuskou alebo vysokoSkolského Studia na opravnenej Skole (dalej len
»Skola“), ktora obsah a rozsah Studijného zamerania bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
vymedzila po dohode s Narodnym inSpektoratom prace, a tak ziskala opravnenie na vychovu a
vzdelavanie bezpeénostného technika.

(2) Minimalny obsah a rozsah odbornej pripravy a odborného vzdelavania bezpeénostného technika a
obsah Specifickej odbornej pripravy zamestnavatela podla § 22 ods. 7 pism. b) ustanovi osobitny
predpis.

(3) Pri skuSke musi fyzickd osoba preukazat odborné vedomosti, znalost a schopnost’ uplatfiovat
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a
schopnost prakticky vykonavat poZiadavky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. V
skusobnej komisii na vykonanie skusky zriadenej osobou opravnenou na vychovu a vzdelavanie
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musia byt najmenej traja €lenovia, z toho najmenej jeden autorizovany bezpeénostny

technik. Ak fyzicka osoba nevykonala skusku uspedne, mbze ju opakovane vykonat’ najskér po

uplynuti jedného mesiaca odo dita neispesne vykonanej skusky.

(4) Osvedcenie bezpeclnostného technika sa vyda do 15 dni po uspeSnom vykonani skusky pred
komisiou organizovanou $kolou alebo osobou opravnenou na vychovu a vzdelavanie. Skola a
osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie vedie evidenciu vydanych osvedceni
bezpeénostného technika.

(5) V osvedceni bezpecnostného technika sa uvedie
a) nazov Skoly alebo osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie,

b) ¢islo opravnenia na vychovu a vzdelavanie,

c) evidencné Cislo osvedé&enia,

d) ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu, podla ktorého sa osvedCenie
bezpe&nostného technika vydava,

e) meno, priezvisko, datum narodenia a adresa trvalého pobytu fyzickej osoby, ktorej sa
osvedcenie bezpe€nostného technika vydava,

f) obdobie, v ktorom sa Studium alebo odborna priprava absolvovali,

g) datum vykonania skusky,

h) datum a miesto vydania osvedcenia bezpecnostného technika,

i) meno, priezvisko a podpis predsedu skuSobnej komisie,

j) odtlacok peciatky Skoly alebo osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou
osobou, meno, priezvisko a podpis Statutarneho zastupcu Skoly alebo osoby opravnenej na
vychovu a vzdelavanie.

(6) Osvedéenie bezpeénostného technika sa vydava na neurdity ¢as. Bezpecnostny technik je
povinny absolvovat najmenej kazdych pat’ rokov od vydania osvedCenia bezpeénostného
technika aktualizaéni odbornu pripravu podla osobitného predpisu u osoby opravnenej na
vychovu a vzdelavanie, ktora je pravnickou osobou. Bez potvrdenia o absolvovani aktualizaénej
odbornej pripravy je osvedéenie bezpeénostného technika neplatné.

(7) Bezpecnostny technik pisomne oznami a dolozi Skole alebo osobe opravnenej na vychovu a
vzdelavanie, ktora vydala osvedCenie bezpeénostného technika, kazdu zmenu udajov podla
odseku 5 pism. e). Skola alebo osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie, ktora vydala
poévodné osvedcenie bezpecnostného technika, bezplatne vyda nové osvedcenie
bezpecnostného technika s aktualizovanymi adajmi po predlozeni pévodného osvedcenia
bezpecnostného technika.

(8) Bezpelnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedéenie bezpecnostného technika, médze
vykonat skusku najskér po uplynuti jedného roka odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o odobrati osvedCenia bezpecnostného technika.

§24
Autorizovany bezpeénostny technik

(1) Autorizovany bezpecnostny technik je bezpecnostny technik podla § 23, ktory po absolvovani
najmenej dvoch rokov odbornej praxe bezpeénostného technika po ziskani osvedCenia
bezpelnostného technika uspesne vykonal skusku pred skuSobnou komisiou vymenovanou
Narodnym inSpektoratom prace.

(2) Autorizovanym bezpecnostnym technikom je aj fyzicka osoba, ktorej na zaklade pisomnej ziadosti
obsahujucej meno, priezvisko, datum narodenia, adresu trvalého pobytu a doklady preukazujuce
splnenie podmienok uvedenych v odseku 3 pism. a) a d) a najmenej patroéné plnenie
odbornych ¢éinnosti v oblasti bezpeénosti a ochrany =zdravia pri praci v
Statnozamestnaneckom pomere alebo v sluZzobnom pomere vyda Narodny inSpektorat prace
osvedc€enie autorizovaného bezpeénostného technika. O vydanie osved&enia autorizovaného
bezpelnostného technika mozno pisomne poziadat najneskér do dvoch rokov od skonéenia
plnenia uvedenych odbornych &innosti.

(3) Ziadatel o vykonanie skusky a vydanie osved&enia autorizovaného bezpeé&nostného technika
(dalej len ,ziadatel“) poda na Narodny inSpektorat prace pisomnu ziadost, v ktorej uvedie meno,
priezvisko, titul, datum narodenia, adresu trvalého pobytu. K ziadosti prilozi
a) doklad o skon&eni Uplného stredného vzdelania, uplného stredného odborného vzdelania alebo

vysokoskolského vzdelania,
b) osved&enie bezpednostného technika,
c) doklad o splneni podmienky dizky odbornej praxe,
d) spravny poplatok.
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(4) Odborna prax podla odseku 1 sa preukazuje pisomnym potvrdenim zamestnavatela o vykone
odbornych &innosti a jeho dizke s uvedenim kédu a ndzvu ekonomickej ginnosti podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych c&innosti, do ktorej je zamestnavatel zaradeny. Pri dodavatelskom
sposobe vykonu uloh bezpeénostného technika sa odborna prax preukazuje prislusnou
zmluvou o vykone odbornych éinnosti s uvedenim dizky vykonu u jednotlivych odberatelov
jeho sluzieb s priradenim kédu a nazvu ekonomickej Cinnosti podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti, do ktorej je zaradeny odberatel jeho sluzby.

(5) Predseda a ¢lenovia skusobnej komisie s vymenovani z radov odbornikov z oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Do skuSobnej komisie musi byt vymenovany najmenej jeden
autorizovany bezpecénostny technik a jeden inSpektor prace s odbornou praxou inSpektora
prace aspon tri roky. Skuska pozostava z pisomnej Casti a Ustnej €asti. Datum konania skusky
Narodny inSpektorat prace oznami ziadatelovi najmenej tri tyzdne vopred.

(6) Pri odbornej skuske musi ziadatel preukazat znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost uplatfiovat ich a znalost poziadaviek
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost prakticky ich vykonavat; okruh
poziadaviek Narodny indpektorat prace zverejfiuje obvyklym spdsobom.

(7) Narodny inSpektorat prace je povinny vydat Ziadatelovi do 15 dni po uspes$ne vykonanej skuske
alebo do 30 dni po podani ziadosti podla odseku 2 osvedéenie autorizovaného bezpeénostného
technika. Osvedcenie autorizovaného bezpecnostného technika sa vydava na neurcitu dobu
a obsahuje
a) nazov a sidlo Narodného inSpektoratu prace,

b) ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu, na zaklade ktorého sa vydava
osvedcCenie autorizovaného bezpeénostného technika,

c) evidencné Cislo osvedCenia autorizovaného bezpeénostného technika,

d) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu,

e) datum vykonania skusky; to neplati pre osvedcenie podla odseku 2,

f) datum a miesto vydania osved¢€enia autorizovaného bezpeénostného technika,

g) meno, priezvisko a podpis predsedu skuSobnej komisie; to neplati pre osvedCenie podla
odsekov 2 a 12,

h) odtlacok peciatky, meno, priezvisko, funkciu a podpis zastupcu Narodného inSpektoratu prace.

(8) Ziadatel, ktory nevykonal skusku UspeSne, méze o jej opakovanie poziadat' najneskér do
Siestich mesiacov od neuspesSne vykonanej skusky, ak v pisomnej ziadosti o opakovanie
skusky preukaze absolvovanie najmenej troch mesiacov odbornej praxe po neuspe$ne
vykonanej skuske.

(9) Narodny inSpektorat prace zastavi konanie o vydanie osved¢enia autorizovaného bezpecnostného
technika, ak sa ziadatel na skuSku alebo opakovanu skuSku bez ospravedlnenia nedostavil,
nepoziadal o opakovanie skusky podla odseku 8 alebo ju nevykonal uspesne.

(10) Autorizovany bezpecnostny technik je povinny absolvovat’ najmenej kazdych pat’ rokov od
vydania osvedcenia autorizovaného bezpecnostného technika aktualizaéni odbornu
pripravu podla osobitného predpisu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie
bezpelnostnych technikov.

(11) Autorizovany bezpelnostny technik, ktorému bolo odobraté osvedéenie autorizovaného
bezpelnostného technika, méZe poziadat o vykonanie odbornej skusky a vydanie osved&enia
autorizovaného bezpeénostného technika najskdér po uplynuti jedného roka odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati osved€enia autorizovaného bezpednostného
technika.

(12) Narodny inSpektorat prace je povinny bezplatne vydat’ autorizovanému bezpecnostnému
technikovi nové osvedcéenie autorizovaného bezpecnostného technika, ak pisomne oznami a
dokladmi preukaze zmenu svojho mena, priezviska alebo adresy trvalého pobytu a prilozi
povodné osvedEenie autorizovaného bezpeénostného technika.

(13) Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu osvedceni autorizovaného bezpecnostného
technika a zverejiiuje ich zoznam. Narodny inSpektorat prace vyc€iarkne z evidencie vydanych
osvedc€eni autorizovaného bezpe&nostného technika osved&enie, ktoré bolo odobraté podfa § 25.
Osved&enie autorizovaného bezpecnostného technika straca platnost, ak autorizovany
bezpelnostny technik neabsolvoval aktualizaénu odbornu pripravu podla odseku 10.
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§25
Odobratie osvedcenia a zdkaz ¢innosti

(1) Prislusny inSpektorat prace je povinny odobrat’ osvedéenie bezpecnostného technika a
Narodny inSpektorat prace je povinny odobrat’ osvedcenie autorizovaného bezpeénostného
technika, ak bezpecénostny technik alebo autorizovany bezpec&nostny technik pri plneni odbornych
¢innosti zavaznym spoésobom alebo opakovane konal v rozpore s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Prislusny inSpektorat prace je povinny zakazat osobné vykonavanie odbornych uloh
bezpelnostného technika alebo autorizovaného bezpeénostného technika fyzickej osobe, ktora je
zamestnavatelom, alebo Statutarnemu organu zamestnavatela, ktory je pravnickou osobou, ak pri
plneni odbornych uloh bezpeénostného technika alebo autorizovaného bezpeénostného technika
zavaznym spbésobom alebo opakovane konali v rozpore s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 26

zruSeny od 01.08.2014.

§ 27
Vychova a vzdelavanie

(1) Problematika bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a metdédy prevencie rizik su povinnou
sucastou vychovy a vzdelavania pri priprave na vykon povolania na strednych Skolach a studia na
vysokych Skolach a dalSieho vzdelavania dospelych vratane rekvalifikacii.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby su€astou programu vzdelavania a odbornej vychovy
vSetkych zamestnancov bola bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a prevencia rizik.

(3) Fyzicka osoba a pravnickd osoba moézu organizovat’ a vykonavat’ vychovu a vzdelavanie v
oblasti ochrany prace v rozsahu jednotlivych €innosti podla prilohy €. 2 len na zaklade
opravnenia vydaného Narodnym inSpektoratom prace a pri ¢innostiach upravenych osobitnym
predpisom22 len na zaklade opravnenia vydaného prisluSnym organom dozoru; opravnenie sa
nevyzaduje pre strednu Skolu a vysoku Skolu na pripravu Ziakov a Studentov na vykon povolania a
pre zamestnavatela na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace vlastnych
zamestnancov a veducich zamesthancov podla prilohy €. 2 skupiny 01 bodu O01.1.
Opravnenie na vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace v rozsahu prislusSnej
¢innosti (dalej len ,opravnenie na vychovu a vzdelavanie®) sa vydava na zaklade pisomnej ziadosti.

(4) Podmienkou na vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie je,

a) ak ziadatelom je fyzicka osoba, odborna spésobilost a odborna prax podla prilohy €. 2a a
lektorska spbsobilost,

b) ak Ziadatelom je fyzicka osoba, ktora sama nespifia podmienky ustanovené v pismene a),
alebo pravnicka osoba, Ziadatefom uréeny odborny zastupca s odbornou spésobilostou a
odbornou praxou podla prilohy €. 2a a Ziadatelom

1. uréeny skolitel, ktory spifia podmienky ustanovené pre Ziadatela v pismene a), alebo

2. uréeni viaceri Skolitelia s odbornou spdsobilostou podla prilohy &. 2a, ktori su spolo¢ne
odborne spésobili na vsetky témy vSeobecnych poZiadaviek a osobitnych poZiadaviek
vychovy a vzdeldvania, s odbornou praxou podla prilohy €. 2a a lektorskou spdsobilostou,

C) vypracovany vzorovy projekt vychovy a vzdelavania,

d) materialno-technické zabezpecenie vychovy a vzdelavania.

(5) Na ucely vydania opravnenia na vychovu a vzdelavanie sa preukazuje

a) odborna sposobilost’ prislusnym osved&enim alebo preukazom, alebo inym dokladom,

b) lektorska sposobilost’ osvedCenim o absolvovani akreditovaného lektorského kurzu
vydanym vzdelavacou institlciou dalSieho vzdelavania podla osobitného predpisus alebo inym
dokladom o absolvovani pedagogického Studia.

(6) Odborny zastupca zodpoveda za odborné vykonavanie &innosti, na ktoru sa poZaduje vydanie
opravnenia na vychovu a vzdelavanie. Odborny zastupca je k Zziadatelovi o vydanie opravnenia
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na vychovu a vzdelavanie v pracovnom pomere alebo je Statutdrnym organom, ¢lenom

Statutarneho organu alebo spolo€nikom pravnickej osoby a nemodze tato €innost’ vykonavat’ pre

inu fyzicku osobu alebo pravnicka osobu.

(7) V ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie fyzicka osoba uvedie
a) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu,

b) osobné Udaje odborného zastupcu, ak je uréeny podla odseku 4 pism. b),

c) osobné udaje skolitela,

d) ¢innost, na ktoru zZiada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie.

(8) V ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie pravnicka osoba uvedie
a) nazov, sidlo a pravnu formu,

b) osobné udaje Statutarneho organu,

¢) osobné udaje odborného zastupcu,

d) osobné udaje Skolitela,

e) ¢innost, na ktoru Ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie.

(9) K ziadosti o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie fyzickd osoba alebo pravnicka
osoba pripoji aj
a) doklady o svojej odbornej sposobilosti alebo odbornej spdsobilosti odborného zastupcu,

b) doklady o svojej lektorskej sposobilosti, ak bude Skolitefom,

c) doklady o odbornej sposobilosti a lektorskej sposobilosti Skolitela,

d) doklad o spineni podmienky dizky svojej odbornej praxe, odbornej praxe odborného
zastupcu, ak je urCeny podla odseku 4 pism. b), a odbornej praxe Skolitefa vydany
zamestnavatelom alebo odberateflom jeho sluzieb pri dodavatelskom spdsobe vykonu jeho
sluzieb,

e) vzorovy projekt vychovy a vzdelavania vypracovany osobitne pre kazdu pozadovanu
vychovnu a vzdelavaciu ¢innost podla prilohy &. 2,

f) vyhlasenie o materialno-technickom zabezpedeni vychovy a vzdelavania, ktoré obsahuje
zoznam materialno-technického vybavenia,

g) képiu pracovnej zmluvy s odbornym zastupcom,

h) spravny poplatok na kazdu pozadovanu ¢innost osobitne.

(10) Vzorovy projekt vychovy a vzdelavania musi Ziadatel o vydanie opravnenia na vychovu a
vzdelavanie vypracovat na kazdu pozadovanu vychovnu a vzdelavaciu ¢innost samostatne a musi
obsahovat’

a) nazov vychovnej a vzdelavacej aktivity v sulade s ¢innostou, na ktort sa opravnenie na vychovu
a vzdelavanie pozaduje,

b) ciel vychovy a vzdelavania,

¢) pozadované ukonéené vzdelanie na zaradenie uchadzaca do vychovnej a vzdelavacej aktivity,

d) pouzivané formy a metédy vychovy a vzdelavania,

e) uéebny plan so stanovenym poc¢tom hodin a u€ebni osnovu vypracovanu pre teoreticku ¢ast
a prakticku ¢ast vychovy a vzdelavania,

f) zoznam Skolitelov na jednotlivé témy uvedené v u¢ebnom plane alebo u€ebnej osnove,

g) spdsob zavereéného overenia vedomosti U€astnika vychovnej a vzdelavacej aktivity, osobitne
na teoreticku &ast’ a prakticku €ast' vychovy a vzdelavania.

(11) Narodny inSpektorat prace vyda Ziadatelovi opravnenie na vychovu a vzdelavanie do 60 dni od
podania Ziadosti.

(12) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie sa vydava na neurcity éas a obsahuje
a) osobné udaje fyzickej osoby,

b) nazov, sidlo a pravnu formu pravnickej osoby,

¢) ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu, na zaklade ktorého sa opravnenie na
vychovu a vzdelavanie vydava,

d) evidencné Cislo,

€) nazov &innosti, na ktoru sa vydava opravnenie na vychovu a vzdelavanie, podla prilohy &. 2,

f) datum vydania opravnenia na vychovu a vzdelavanie a datum jeho platnosti,

g) odtlagok pediatky a podpis zastupcu Narodného inSpektoratu prace.

(13) Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie je povinna
a) bezodkladne pisomne oznamit’ Narodnému inSpektoratu prace zmenu udajov podla odseku 7

pism. b) a c) a podfa odseku 8 pism. b) az d) a zmenu d’alSich podmienok, za ktorych bolo
opravnenie na vychovu a vzdelavanie vydané, spolu s predlozenim prislusnych dokladov,

b) sustavne spifat podmienky uvedené v odseku 4; to sa v obdobi 15 dni od skond&enia
vykonavania Cinnosti odborného zastupcu nevztahuje na podmienku mat uréeného odborného
zastupcu podla odseku 4 pism. b),
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c) spifat pri vychove a vzdelavani podmienky ustanovené pravnymi predpismi na zaistenie
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a vykonavat’ vychovu a vzdelavanie v sulade so
schvalenym vzorovym projektom vychovy a vzdelavania,

d) vypracovat’ projekt vychovy a vzdelavania pre kazdu vychovnu a vzdelavaciu aktivitu
zameranu na vychovu a vzdelavanie zamestnancov a veducich zamestnancov podla_prilohy &. 2
skupiny 01, ktorého obsahova naplni je v stlade s § 7 ods. 1 a 5 prispdsobena charakteru prace
vzdelavanej skupiny zamestnancov alebo veducich zamestnancov; képiu projektu je povinna
odovzdat’ prislusnému zamestnavatelovi,

e) zalozit a viest’ zaznamovu knihu o vychovnych a vzdelavacich aktivitach,

f) vykonavat vychovu a vzdelavanie len sSkolitefmi uvedenymi v schvalenom vzorovom
projekte vychovy a vzdeldvania alebo inymi Skolitefmi oznamenymi podfa pismena a),

g) vydat’ preukaz, osvedcenie, doklad podfa § 16 ods. 1 pism. b) alebo doklad o absolvovani
vychovy a vzdelavania po uspeSnom overeni vedomosti u€astnikov,

h) viest’ osobitnu evidenciu vydanych preukazov, osved¢eni alebo dokladov podla § 16 ods. 1
pism. b), ktora obsahuje evidencné Cislo, meno a priezvisko a datum narodenia osoby, ktorej bol
vydany preukaz, osvedCenie alebo doklad podfa § 16 ods. 1 pism. b), datum vykonania
zavereCnej skusky, datum vydania a cinnost s uvedenim rozsahu, na ktory sa preukaz,
osvedcenie alebo doklad podla § 16 ods. 1 pism. b) vydali.

(14) Narodny inSpektorat prace odoberie opravnenie na vychovu a vzdelavanie, ak
a) zisti zavazné alebo opakujuce sa nedostatky pri vykonavani vychovy a vzdelavania,

b) zisti zavazné alebo opakované porusovanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykonavani vychovy a vzdelavania,

c) osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie, ktora je fyzickou osobou, stratou platnosti
prislusného preukazu, osved&enia alebo dokladu podla § 16 ods. 1 pism. b) prestala spinat’
podmienku odbornej spoésobilosti,

d) osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie nema uréeného odborného zastupcu podla
odseku 4 pism. b); to neplati, ak nie je uréeny v obdobi 15 dni od skonéenia vykonavania
¢innosti odborného zastupcu.

(15) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktorym bolo odobraté opravnenie na vychovu a
vzdelavanie podla odseku 14, mdézu opatovne poziadat' o vydanie opravnenia na vychovu a
vzdelavanie v rozsahu tej istej ¢innosti najskér po uplynuti jedného roka odo drfia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia na vychovu a vzdelavanie; to sa nevzt'ahuje na
odobratie opravnenia podla odseku 14 pism. d).

(16) Platnost’ opravnenia na vychovu a vzdelavanie zanika
a) vymazom pravnickej osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie z obchodného registra,

b) zanikom zivnostenského opravnenia,

¢) nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati opravnenia na vychovu a vzdelavanie
podla odseku 14,

d) smrt'ou fyzickej osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie alebo jej vyhlasenim za mftvu.

(17) Osoba opravnena na vychovu a vzdeldvanie je povinna do 15 dni Narodnému inSpektoratu
prace pisomne oznamit’ a dokladmi preukazat’ zmenu udajov uvedenych v odseku 12 pism. a) a
b). Narodny inSpektorat prace na zéklade oznamenia podfa prvej vety vyda osobe opravnenej na
vychovu a vzdelavanie nové opravnenie na vychovu a vzdelavanie s aktualizovanymi udajmi.

(18) Narodny inSpektorat prace vedie evidenciu nim vydanych a odobratych opravneni na vychovu a
vzdelavanie a zverejnuje ich zoznam.

29) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
30) Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov.

§ 28
Akreditacnha komisia

(1) Akreditacna komisia zriadena podla osobitného predpisuill
a) posudzuje Ziadosti na vydanie

1. opravnenia na vykonavanie bezpeénostnotechnickej sluzby podla § 21,
2. osvedéenia autorizovaného bezpeénostného technika podfa § 24 ods. 1 a 3,

3. opravnenia na vychovu a vzdelavanie podla_§ 27,
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b) preveruje na podnet Ziadatela zamietnutie ziadosti na vydanie opravnenia na €innost podfa §
15 a osvedcenia alebo preukazu podfa § 16.
(2) Narodny inSpektorat prace, po prevereni podnetu podla odseku 1 pism. b) akreditacnou komisiou
a na jej navrh, vyda odborné stanovisko, ktoré je zavazné pre dalsi postup prisluSnej opravnenej
pravnickej osoby alebo osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie.

§29
Kontrolna éinnost’ organov zastupujucich zamestnancov

Odborové organy a iné organy zastupujice zamestnancov kontroluju plnenie uloh zamestnavatefov v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Na plnenie tychto uloh si mézu vytvorit vlastny systém
kontroly.

§ 30
Splnomocrovacie ustanovenia

(1) VSeobecne zavazné pravne predpisy, ktoré vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ustanovia
a) podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobnosti o odbornej

spbsobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢&innosti a na obsluhu niektorych technickych
zariadeni,

b) podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej a vzdelavacej €innosti, o projekte vychovy a
vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie, overovani vedomosti u€astnikov vychovnej a
vzdelavacej ¢innosti,

c¢) technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia.

d) minimalne technické a pristrojové vybavenie na overovanie plnenia poziadaviek bezpec&nosti
technickych zariadeni podfa § 14 ods. 1,

(2) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky po dohode so Statistickym uUradom Slovenskej republiky, ustanovi vzor
zaznamu o registrovanom pracovnom Uuraze, ktory bude obsahovat klasifikacné prvky podla
osobitného predpisu.3L

(3) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky,
ustanovi podrobnosti o ucele, obsahu a ramcovych programoch rekondi¢ného pobytu.

31 § 19 ods. 2 zakona &. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike.

TRETIA CAST

TRANSFORMACIA TECHNICKEJ INSPEKCIE

§ 31
Sposob zalozenia

(1) Technicka inSpekcia zriadena podfa doterajSich predpisov ako prispevkova organizacia na
overovanie plnenia poziadaviek bezpelnosti vyhradenych technickych zariadeni a technickych
zariadeni sa transformuje na Technickl inSpekciu, akciovu spolonost (dalej len ,akciova
spolo&nost™).

(2) Zakladatelom akciovej spolo€nosti podla odseku 1 je Stat; v jeho mene kona Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Zakladatelsku listinu a stanovy akciovej spolo€énosti
schvaluje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) ZaloZenie, vznik, postavenie a pravne pomery akciovej spolo€nosti upravuje Obchodny zakonnik,
ak tento zakon neustanovuje inak. Osobitny predpiss2 sa pri zaloZeni a vzniku akciovej spolo¢nosti
nepouzije.

32) Zakon €. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku $tatu na iné osoby v zneni neskorsich predpisov.
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§ 32
Predmet vkladu

(1) Na zalozenie akciovej spolo¢nosti sa pouzije majetok Statu v sprave Statnej prispevkovej
organizacie Technicka inSpekcia.

(2) Predmetom nepenazného vkladu do akciovej spoloCnosti je majetok Statu v sprave Statnej
prispevkovej organizacie Technicka inSpekcia, ktory sa na ucely tohto zakona povazuje za podnik
podla § 5 a § 59 ods. 4 Obchodného zakonnika. Ustanovenia o prechode zavazku a moznosti
podat odpor podla § 477 ods. 3 a § 478 Obchodného zakonnika sa nepouziju.

§33
Uréenie hodnoty nepefiazného vkladu

(1) Hodnota nepenazného vkladu do akciovej spolo€nosti sa uréi znaleckym posudkom vypracovanym
ku dfiu zaloZenia akciovej spolo¢nosti ako vSeobecna hodnota vkladaného majetku.

(2) Hodnota nepenazného vkladu do akciovej spoloCnosti uréena podla odseku 1 je penaznym
vyjadrenim sucétu hodnoty vkladu do jej zakladného imania a hodnoty rezervného fondu
vytvoreného driom jej vzniku.

§ 34
Prechod vlastnickeho prava a prav a povinnosti z pracovnopravnych a inych vztahov

(1) K navrhu na zapis akciovej spolo¢nosti do obchodného registra sa nepriklada doklad o splateni
nepefiazného vkladu pred vznikom akciovej spolo¢nosti.

(2) Vlastnicke pravo k nepefiaznému vkladu prechadza na akciovu spolo€nost’ diiom jej vzniku. Ku
driu vzniku akciovej spolo€nosti je zakladatel povinny odovzdat a akciova spolo€nost je povinna
prevziat veci zahrnuté do neperfiazného vkladu.

(3) O odovzdani a prevzati veci zahrnutych do nepenazného vkladu sa spiSe zapisnica podpisana
oboma stranami; ustanovenia o povinnosti zaplatit hodnotu nepefiazného vkladu, o sprave vkladu
a o prechode vlastnickeho prava podla § 59 ods. 2, § 60 a § 483 Obchodného zakonnika sa
nepouziju.

(4) Driom vzniku akciovej spolo¢nosti na fiu prechadzaju prava a povinnosti vratane neukoncenych
pripadov vykonu ¢innosti a neuhradenych pohfadavok voci tretim stranam vyplyvajuce z pravnych
vztahov, ako aj prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov k zamestnancom.

§ 35
Predmet podnikania
(1) Akciova spolo€nost overuje plnenie poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni podla § 14
tohto zakona.
(2) Akciova spolo¢nost mbze vykonavat aj iné Cinnosti za podmienok ustanovenych Obchodnym
zakonnikom.
§ 36
Zakladné imanie, rezervny fond a akcie
(1) Zakladné imanie akciovej spolo€nosti pri jej vzniku tvori hodnota nepefiazného vkladu znizena o
hodnotu rezervného fondu; ustanovenie o zakladnom imani podla § 58 ods. 1 Obchodného
zakonnika sa nepouzije.
(2) Rezervny fond akciovej spolo€nosti pri jej vzniku tvori 5 % z hodnoty nepenazného vkladu do
majetku spolo¢nosti.

(3) Akcie akciovej spolo¢nosti zneju na meno a maju podobu zaknihovaného cenného papiera; zmena
ich podoby alebo formy sa zakazuje.

§ 37

Dnrom vzniku akciovej spolo¢nosti zanika Statna prispevkova organizacia Technicka inSpekcia.
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STVRTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
§ 38

(1) Ak zamestnavatel a fyzickd osoba, ktora je podnikatefom a nie je zamestnavatefom, pinia
povinnosti ustanovené tymto zakonom a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci spésobom alebo postupom upravenym v
slovenskej technickej norme, toto plnenie sa povazuje za splnenie poziadaviek na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; tieto povinnosti mozno splnit’ aj inym preukazatelne
primeranym spésobom.

(2) Zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost, zamestnanci zamestnavatela, ktori vykonavaju
bezpecnostnotechnicku sluzbu, zamestnanci fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktoré vykonavaju
bezpeénostnotechnicku sluzbu dodavatelskym spésobom, a zamestnanci opravnenej pravnickej
osoby su povinni zachovavat’ mil€anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré su predmetom obchodného
tajomstva podla osobitnych predpisov,282 o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim
opravneni a uloh podfa tohto zakona, ak to tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak,
alebo povinnosti mi€anlivosti ich nezbavi dotknuta osoba.

(3) Ak zamestnavatel a fyzicka osoba, ktora je podnikatefom a nie je zamestnavatefom, plnia
poziadavky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci spd6sobom alebo postupom
upravenym v slovenskej technickej norme a tieto poziadavky nie sui ustanovené pravnymi
predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, toto plnenie sa povazuje za
splnenie poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; tieto poziadavky
mozno splnit’ aj inym preukazatelne primeranym spésobom.

(4) Pravnické osoby a fyzické osoby podla § 14 az 16, § 21, § 22 a 27 su povinné evidovat udaje o
sluzbach poskytnutych dodavatelskym spésobom, a to meno a priezvisko alebo obchodné
meno odberatela sluzby, datum vykonania a éasovy rozsah vykonavania sluzby, struény
opis vykonanej sluzby, a ak ide o technické zariadenia, aj zoznam technickych zariadeni, na
ktorych bola vykonana sluzba. Pravnické osoby podfa prvej vety poskytujice sluzby
dodavatelskym spdsobom su povinné evidovat’ aj mena a priezviska odbornych zamestnancov,
ktori sluzbu vykonali. Ustanovenia prvej vety a druhej vety sa nevztahuju na plnenie tlakovej
nadoby na dopravu plynov vratane plnenia nadrze motorového vozidla plynom podla § 15.

(5) Vo vsetkych ustanoveniach pravnych predpisov na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci sa slova ,Technicka inSpekcia“ v prislusnom tvare nahradzaju slovami ,opravnena pravnicka
osoba“ v prisluSnom tvare.

§ 38a
Vzt'ah k vSeobechému predpisu o sluzbach na vnutornom trhu

Na vykon ¢innosti podfa § 14, 15, 21 a 27, na postup podavania Ziadosti o vydanie opravnenia a
rozhodovanie o vydani opravnenia podla § 14, 15, 21 a 27 a vykon dozoru podfa osobitného
predpisutll sa pouziju ustanovenia vSeobecného predpisu o sluzbach na vnatornom trhu,222 ak tento
zakon alebo osobitny predpisil) neustanovuije inak.

322) § 3 az 8 a § 10 az 16 zakona &. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

§ 39
Prechodné ustanovenia

(1) Opravnenou pravnickou osobou na overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych
zariadeni podla § 14 je do 31. decembra 2006 Technicka inSpekcia, akciova spolo¢nost.

(2) Podmienky podfa § 14 ods. 3 sa u Technickej inSpekcie, akciovej spolo€nosti, povazuju za splnené
do 31. decembra 2006.

(3) Osvedcéenie bezpeénostného technika vydané do 30. juna 2006 straca platnost 31. decembra
2007, ak bezpeé&nostny technik neabsolvoval aktualizanu odbornu pripravu podla § 23 ods. 6.

(4) Fyzicka osoba s osved&enim bezpe&nostného technika vydanym do 30. juna 2006 modze
vykonavat éinnost’ autorizovaného bezpeénostného technika na zaklade osvedcéenia vydaného
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Narodnym inSpektoratom prace aj bez vykonania skusky podfa § 24, ak do 30. juna 2006
sustavne najmenej pat’ rokov vykonavala ulohy bezpeénostného technika u zamestnavatela,
ktorého kod odvetvovej klasifikacie ekonomickej Cinnosti je uvedeny v prilohe €. 1 a absolvovala
aktualizanu odbornu pripravu podla § 24 ods. 9 najneskér do 31. decembra 2007.

(5) Osvedcenie a preukaz vydané do 30. juna 2006 sa povazuju za osvedCenie a preukaz podla §
16, ak fyzicka osoba, ktora ma osvedcCenie alebo preukaz, absolvovala aktualizaénu odbornu
pripravu podla § 16 ods. 4; inak osvedcéenie alebo preukaz straca platnost’ najneskér 30. aprila
2008.

(6) Opravnenia na c¢innost’, ktorymi su odborné prehliadky, odborné skusky a opravy
vyhradeného technického zariadenia a plnenie tlakovej nadoby na dopravu plynov vratane plnenia
nadrze motorového vozidla plynom vydané podla doterajSich predpisov do 30. juna 2006, stracaju
platnost’ najneskér 31. decembra 2007.

(7) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie straca platnost
a) 31. augusta 2006, ak bolo vydané podla doterajSich predpisov do 31. decembra 1996,

b) 31. decembra 2006, ak bolo vydané podla doterajSich predpisov od 1. januara 1997 do 31.
decembra 1997,

c) 30. aprila 2007, ak bolo vydané podla doterajSich predpisov od 1. januara 1998 do 31.
decembra 1998,

d) 31. augusta 2007, ak bolo vydané podla doterajSich predpisov od 1. januara 1999 do 31.
decembra 2000,

e) 31. decembra 2007, ak bolo vydané podla doterajSich predpisov od 1. januara 2001 do 31.
decembra 2002,

f) 30. aprila 2008, ak bolo vydané podla doterajSich predpisov od 1. januara 2003 do 30. juna
2006.

(8) Opravnenie na vychovu a vzdelavanie odbornych pracovnikov bezpecnosti prace vydané do 30.
juna 2006 straca platnost 31. augusta 2006.

(9) Opravnenie na poradenstvo v oblasti ochrany prace vydané podla doterajSich predpisov straca
platnost 1. jula 2006.

§ 39a

O vydanie osvedcCenia autorizovaného bezpe€nostného technika podfa § 39 ods. 4 mozno Narodny
inSpektorat prace pisomne poziadat najneskér do 30. juna 2008.

§ 39b
Ustanovenia k tpravam a€innym od 1. maja 2010

(1) Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré vykonava lekar so $pecializaciou v $pecializaénych
odboroch podla § 26 ods. 3, mdze vykonavat aj lekar so Specializaciou podla predpisov u€innych
do 20. marca 2002 v Specializacnom odbore
a) hygiena a epidemioldgia alebo
b) hygiena prace a pracovné lekarstvo s praxou v odbore preventivne pracovné lekarstvo a

toxikologia.

(2) V obdobi od 1. maja 2010 do 31. decembra 2011 mdZze lekar alebo verejny zdravotnik podfa § 26
ods. 3 samostatne vykonavat ulohy pracovnej zdravotnej sluzby podfa § 26 ods. 1 pism. a) aZ d),
pism. e) prvého bodu a pism. g) aj u zamestnavatefa, ktory zamestnava menej ako 50
zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do prvej a druhej kategérie alebo ktori vykonavaju
prace zaradené do druhej kategorie.

§ 39c
Prechodné ustanovenie k tpravam uéinnym od 1. jana 2010

Opravnenie na overovanie plnenia poZiadaviek bezpelnosti technickych zariadeni podla § 14,
opravnenie na vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skusok a oprav vyhradeného
technického zariadenia a na plnenie tlakovej nadoby na dopravu plynov vratane plnenia nadrze
motorového vozidla plynom podla § 15, opravnenie na vykonavanie bezpeénostnotechnickej
sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby podla § 21 a opravnenie na vykonavanie vychovy a
vzdelavania v oblasti ochrany prace podla § 27 vydané podla predpisov platnych do 31. maja
2010 sa povazuju za opravnenia vydané na neurcity €as.
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§ 39d
Prechodné ustanovenie k Gpravam uc¢innym od 1. januara 2012

Ziadatel podia § 24 ods. 3, ktory do 31. decembra 2011 nevykonal Uspe$ne skusku, modze o jej
opakované vykonanie pisomne poziadat Narodny inSpektorat prace najneskér do 30. juna 2012, inak
Narodny inSpektorat prace zastavi konanie o vydanie osvedCenia autorizovaného bezpecnostného
technika.

§ 3%
Prechodné ustanovenia k tpravam uc¢innym od 1. jula 2013

(1) Platné preukazy a osvedcenia vydané opravnenou pravnickou osobou pred 1. julom 2013 podla
predpisov Ucinnych do 30. jina 2013 zostavaju v platnosti.

(2) Opravnena pravnickd osoba, ktora ma opravnenie na overovanie plnenia poziadaviek
bezpeclnosti technickych zariadeni podfa § 14 vydané pred 1. julom 2013, je povinna mat’
minimalne technické a pristrojové vybavenie ustanovené vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom podla § 30 ods. 1 pism. d) najneskér do 30. jina 2014.

§ 39f
Prechodné ustanovenie k upravam ucéinnym od 1. januara 2014

Fyzicka osoba, ktora ma platny preukaz, platné osvedcenie alebo platny doklad podla § 16 ods.

1 pism. b) na €innost uvedenu v prilohe &. 1a vydané pred 1. januarom 2014, je povinna podrobit’ sa

do 31. decembra 2014 lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci, ak sa lekarskej

preventivnej prehliadke vo vztahu k praci nepodrobila v obdobi od 1. januara 2010 do 31.

decembra 2013; na tuto lekarsku preventivnu prehliadku sa vztahuje § 16 ods. 7. Platny preukaz,

platné osvedc&enie alebo platny doklad podla § 16 ods. 1 pism. b) na €innost uvedenu v prilohe &. 1a

vydané pred 1. januarom 2014 straca platnost’ najneskér 31. decembra 2014, ak fyzicka osoba

a) sa nepodrobila lekarskej preventivnej prehliadke vo vztahu k praci alebo

b) podla vysledku lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci nema zdravotnu sposobilost’
na pracu potrebnu na vykonavanie €innosti, na ktoru mala vydané preukaz, osvedCenie alebo
doklad podla § 16 ods. 1 pism. b).

§ 399
Prechodné ustanovenie k upravam uéinnym od 1. augusta 2014

Ustanovenie § 39b ods. 1 sa od 1. augusta 2014 nepouZije.

§ 39h
Prechodné ustanovenia k upravam uéinnym od 1. jula 2015

(1) Platné opravnenie na vychovu a vzdelavanie vydané podfa predpisov ucinnych do 30. juna 2015
zostava v platnosti a podmienky, za ktorych bolo vydané, sa povaZuju za spinené podla predpisov
ucinnych od 1. jula 2015.

(2) Konanie o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie zacaté pred 1. julom 2015, ktoré nebolo
pravoplatne ukoncené, sa dokonci podla predpisov ucinnych do 30. juna 2015. Podmienky, za
ktorych bolo opravnenie podla prvej vety vydané, sa povazuju za splnené podla predpisov
ucinnych od 1. jula 2015.

§ 40

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej unie uvedené v prilohe €. 3.
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§M
Zru8uju sa:

1. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni zakona ¢. 95/2000 Z. z., zakona &. 158/2001 Z. z., zakona ¢&. 215/2004 Z. z. a zakona
¢. 479/2005 Z. z.,

2. vyhlaska Slovenského uradu bezpecnosti prace a Slovenského banského uradu €. 111/1975 Zb. o
evidencii a registracii pracovnych drazov a o hlaseni prevadzkovych nehdd (havarii) a poruch
technickych zariadeni v zneni vyhladky Slovenského uradu bezpelnosti prace a Slovenského
banského uradu €. 483/1990 Z. z.,

3. vyhlaska Slovenského uradu bezpeCnosti prace & 66/1989 Zb. na zaistenie bezpec&nosti
technickych zariadeni v jadrovej energetike v zneni vyhlasky €. 31/1991 Zb.

4. vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 504/2006 Z. z. o spdsobe hlasenia,
registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania v zneni vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 501/2011 Z. z.,

5. vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o
rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornu spdsobilost v zneni vyhladky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky €. 135/2010 Z. z.

Cl

Zakon ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zékon) v zneni zakona €. 231/1992
Zb., zakona €. 600/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 132/1994 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 200/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
216/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 123/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z.,
zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 222/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 289/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 290/1996 Z. z., zdkona €.
288/1997 Z. z., zakona &. 379/1997 Z. z., zakona €. 70/1998 Z. z., zakona ¢&. 76/1998 Z. z., zakona &.
126/1998 Z. z., zakona ¢&. 129/1998 Z. z., zakona €. 140/1998 Z. z., zakona €. 143/1998 Z. z., zakona
€. 144/1998 Z. z., zakona €. 161/1998 Z. z., zakona &. 178/1998 Z. z., zakona €. 179/1998 Z. z.,
zakona €. 194/1998 Z. z., zakona &. 263/1999 Z. z., zadkona €. 264/1999 Z. z., zakona &. 119/2000 Z.
z., zakona ¢&. 142/2000 Z. z., zakona €. 236/2000 Z. z., zakona ¢&. 238/2000 Z. z., zakona ¢. 268/2000
Z. z., zakona ¢. 338/2000 Z. z., zakona ¢&. 223/2001 Z. z., zakona ¢&. 279/2001 Z. z., zakona ¢.
488/2001 Z. z., zakona ¢&. 554/2001 Z. z., zakona €. 261/2002 Z. z., zakona €. 284/2002 Z. z., zakona
¢. 506/2002 Z. z., zakona ¢. 190/2003 Z. z., zakona €. 219/2003 Z. z., zakona €. 245/2003 Z. z.,
zakona €. 423/2003 Z. z., zakona ¢. 515/2003 Z. z., zakona €. 586/2003 Z. z., zakona &. 602/2003 Z.
z., zakona ¢&. 347/2004 Z. z., zakona €. 350/2004 Z. z., z&kona ¢&. 365/2004 Z. z., zakona €. 420/2004
Z. z., zakona €. 533/2004 Z. z., zakona &. 544/2004 Z. z., zakona ¢. 578/2004 Z. z., zakona ¢&.
624/2004 Z. z., zakona ¢&. 650/2004 Z. z., zdkona &. 656/2004 Z. z., zakona €. 725/2004 Z. z., zakona
€. 8/2005 Z. z., zakona ¢&. 93/2005 Z. z., zakona ¢&. 331/2005 Z. z., zakona ¢&. 340/2005 Z. z., zakona ¢.
351/2005 Z. z., zakona €. 470/2005 Z. z., zakona ¢&. 473/2005 Z. z., zakona ¢. 491/2005 Z. z., zakona
&. 555/2005 Z. z. a z&kona &. 567/2005 Z. z. sa meni a dopifia takto:

1.V § 3 ods. 1 pism. d) bode 1 sa na konci pripdjaju tieto slova: ,a zdravotnickych pracovnikov v
pracovnej zdravotnej sluzbe,?0)",

Poznamka pod ciarou k odkazu 2b znie: ,2?) Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.“.

2.V § 3 sa odsek 2 dopifia pismenom zu, ktoré znie: ,zu) overovanie pinenia poZziadaviek bezpe&nosti
technickych zariadeni.2*,
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uréité hospodarske odvetvia Zivnost poradové &islo 2 znie:

»2. Opravy, odborné
prehliadky a odborné
skusky vyhradenych
technickych zariadeni

4.V prilohe &. 2 — VIAZANE
ZIVNOSTI

v SKUPINE 202 — Vyroba
strojov a pristrojov
v8eobecna a pre urcité
hospodarske odvetvia
Zivnost poradové &islo 5 znie:
»9. Projektovanie a
konstruovanie

vyhradenych technickych
zariadeni

elektrickych

5.V prilohe &. 2 — VIAZANE
ZIVNOSTI

v SKUPINE 202 — Vyroba
strojov a pristrojov
v8eobecna a pre urcité
hospodarske

odvetvia sa vypusta zivnost
pod por. €. 6.

6.V prilohe &. 2 — VIAZANE
ZIVNOSTI

v SKUPINE 213 -
Stavebnictvo Zivnost

sa dopifia poradovym &islom
18b, ktoré znie:

»,18b. Vykonavanie €éinnosti
koordinatora

bezpeénosti

7.V prilohe &. 2 — VIAZANE
ZIVNOSTI

v SKUPINE 214 — Ostatné
Zivnost

poradové Cislo 22 znie:

»22. Poradenstvo, vychova a
vzdelavanie

1. opravnenie

2. doklad o odbornej
spbsobilosti

osvedc&enie

1. vysokoSkolské vzdelanie
stavebného
alebo architektonického
smeru alebo odborné
stredosSkolské vzdelanie
stavebného smeru a
najmenej tri roky praxe v
odbore alebo

3. V prilohe &. 2 — VIAZANE ZIVNOSTI v SKUPINE 202 — Vyroba strojov a pristrojov véeobecna a pre

§ 15 ods. 1 zakona €. 124/2006 Z. z. o
bezpeclnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

§ 15 ods. 9 zakona €. 124/2006 Z. z. o
bezpeclnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov".

§ 24 ods. 1 vyhlasky Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky &. 718/2002 Z. z.
na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a bezpecnosti
technickych zariadeni®.

§ 22 ods. 3 zakona €. 124/2006 Z. z. o
bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov § 5 ods. 1 nariadenia viady
Slovenskej republiky €. 510/2001 Z. z.
0 minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkach na
stavenisko v zneni nariadenia vlady

2. osvedéenie autorizovaného Slovenskej republiky €. 282/2004 Z.

bezpecnostného technika

opravnenie

“

Z..

§ 5 ods. 7 zakona &. 51/1988 Zb. o
banskej c¢innosti, vybuSninach a o
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v oblasti ochrany prace Statnej banskej sprave v zneni
neskorsich predpisov
*) len v oblasti pdsobnosti dozoru
Statnej banskej spravy".

8.V prilohe &. 2 — VIAZANE

ZIVNOSTI
v SKUPINE 214 — Ostatné
Zivnost sa
za poradoveé Cislo 22 vklada
poradové
Cislo 22a, ktoré znie:
opravnenie § 27 zakona ¢€. 124/2006 Z. z. o
.22a.Vychova a vzdelavanie bezpe€nosti a ochrane zdravia pri
v oblasti ochrany prace praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov*.
9.V prilohe &. 2 — VIAZANE
ZIVNOSTI
v SKUPINE 214 — Ostatné
Zivnost
poradové Cislo 54 znie:
,o4. Bezpeénostnotechnicka 1. opravnenie § 21 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o
sluzba bezpeCnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov
2. osvedcenie § 23 zakona ¢€. 124/2006 Z. z. o
bezpeénostného bezpe€nosti a ochrane zdravia pri
technika praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

§ 24 zadkona ¢. 124/2006 Z. z. o
3. osvedCenie autorizovaného bezpeCnosti a ochrane zdravia pri
bezpelnostného technika praci a o zmene a doplneni niektorych

zakonov*.

10. V prilohe &. 2 — VIAZANE

ZIVNOSTI

v SKUPINE 214 — Ostatné

Zivnost sa za

poradové Cislo 54 vkladaju

poradové

Cisla 54a, 54b, 54c, ktoré

zneju:

.o4a. Bezpeénostny technik osvedcCenie bezpecnostného § 23 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o

technika bezpeCnosti a ochrane zdravia pri

praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

54b. Autorizovany osvedCenie autorizovaného § 24 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o

bezpeénostny technik bezpecnostného technika bezpelnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

54c. Pracovna zdravotna opravnenie § 21 zakona €. 124/2006 Z. z. o

sluzba bezpe€nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov".

Cl.m
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Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 145/1995 Z. Z. o spravnych poplatkoch v zneni zakona
Néarodnej rady Slovenskej republiky €. 123/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €.
224/1996 Z. z., zadkona ¢&. 70/1997 Z. z., zakona ¢&. 1/1998 Z. z., zakona ¢. 232/1999 Z. z., zakona ¢.
3/2000 Z. z., zakona ¢. 142/2000 Z. z., zakona ¢. 211/2000 Z. z., zakona ¢. 468/2000 Z. z., zakona &.
553/2001 Z. z., zdkona ¢&. 96/2002 Z. z., zakona ¢. 118/2002 Z. z., zakona ¢. 215/2002 Z. z., zadkona €.
237/2002 Z. z., zadkona ¢&. 418/2002 Z. z., zakona ¢&. 457/2002 Z. z., zakona ¢. 465/2002 Z. z., zakona
¢. 477/2002 Z. z., zdkona ¢. 480/2002 Z. z., zakona ¢. 190/2003 Z. z., zakona ¢. 217/2003 Z. z.,
zakona ¢. 245/2003 Z. z., zakona ¢. 450/2003 Z. z., zakona ¢. 469/2003 Z. z., zakona ¢. 583/2003 Z.
z., zadkona ¢&. 5/2004 Z. z., zakona €. 199/2004 Z. z., zakona ¢. 204/2004 Z. z., zadkona ¢. 347/2004 Z.
z., zadkona ¢. 382/2004 Z. z., zdkona ¢. 434/2004 Z. z., zakona €. 533/2004 Z. z., zakona ¢. 541/2004
Z. z., zdkona ¢&. 572/2004 Z. z., zdkona ¢. 578/2004 Z. z., zadkona ¢. 581/2004 Z. z., zakona ¢.
633/2004 Z. z., zakona €. 653/2004 Z. z., zakona ¢. 656/2004 Z. z., zakona ¢. 725/2004 Z. z., zdkona
€. 5/2005 Z. z., zdkona ¢&. 8/2005 Z. z., zakona ¢. 15/2005 Z. z., zakona ¢&. 93/2005 Z. z., zakona ¢.
171/2005 Z. z., zadkona ¢. 308/2005 Z. z., zadkona ¢. 331/2005 Z. z., zadkona ¢. 341/2005 Z. z., zdkona
¢. 342/2005 Z. z., zdkona ¢. 473/2005 Z. z., zakona ¢&. 491/2005 Z. z., zakona ¢&. 538/2005 Z. z.,
zakona ¢&. 558/2005 Z. z., zakona ¢&. 572/2005 Z. z., zakona €. 573/2005 Z. z., zakona &. 610/2005 Z.
z., zakona ¢. 14/2006 Z. z., zdkona ¢&. 15/2006 Z. z. a zakona ¢. 24/2006 Z. z. sa meni takto:

1. V prilohe k zakonu €. 145/1995 Z. z. v Casti Xlll Bezpecnost prace a technické zariadenia polozka
202 znie:
.Polozka 202

a) Vydanie opravnenia pravnickej osobe na vykonavanie

bezpecnostnotechnickej sluzby*? ................... 5000 Sk,

b) Vydanie opravnenia fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a
podnikatefom na vykonavanie bezpecnostnotechnickej sluzby*? 2 500 Sk,

c) Vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie v oblasti

ochrany prace pravnickej osobe*? .................. 5000 Sk,
d) Vydanie opravnenia na vychovu a vzdeldvanie v oblasti
ochrany prace fyzickej osobe,*? ktora je zamestnavatelom a

: y 2 500 Sk,
podnikatefom
e) \(ydgme osved&enia autorizovanému bezpecnostnému 1000 Sk,
technikovi®d.......cccoooviiiie e
f) Vydanie povolenia zamestnavatelovi na vykon lahkych prac
fyzickymi osobami, ktoré nedovfSili 15 rokov veku podla 500 Sk

Zakonnika prace*?

2.V poznamke pod Ciarou k odkazu 42 sa citacia ,§ 4 ods. 1 pism. i) a § 6 pism. d) zakona ¢. 95/2000
Z. z. o in8pekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov“ nahradza citaciou ,Zakon &.
125/2006 Z. z. o in8pekcii prace a 0 zmene a doplneni zadkona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov*.
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Cl.Iv

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona €. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z.,
zakona ¢&. 413/2002 Z. z., zakona ¢&. 210/2003 Z. z., zakona ¢&. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona €. 365/2004 Z. z., zakona &. 82/2005 Z. z., zakona &. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.
a zakona &. 570/2005 Z. z. sa meni a dopifia takto:

1.V § 11 ods. 4 sa za slovo ,dochadzku” vklada slovo ,len®.

2.V § 11 odsek 5 znie:

»(5) Fyzickej osobe, ktora nedovrsila 15 rokov veku, vykon lahkych prac povoluje prislusny inSpektorat
prace po dohode s prisluSnym organom S$tatnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva. V
povoleni sa urCi po€et hodin a podmienky, za ktorych sa lahké prace mézu vykonavat. Prisludny
inSpektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia nie su dodrziavané.“.

3.V § 39 ods. 2 sa vypustaju slova ,po dohode s prislusSnym organom inSpekcie prace, s prislusnym
organom na ochranu zdravia a so zastupcami zamestnancov®.

4.V § 41 odsek 2 znie:

»(2) Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon prace zdravotnu spdsobilost na pracu, psychicku
spbsobilost’ na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel méze uzatvorit pracovnu zmluvu len s
fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky spdsobilou na tuto pracu alebo s fyzickou
osobou, ktora spifia iny predpoklad.”.

5.V § 75 sa odsek 2 dopifia pismenom f), ktoré znie: ,f) udaj o poskytnuti odchodného podla § 76
ods. 6.

6.V § 76 odsek 6 znie:

»(6) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku podla § 134, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon€enim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.“.

7. Doterajsi text § 150 sa oznaduje ako odsek 1 a dopifa sa odsekom 2, ktory znie:
»(2) Zamestnanci, ktori su poSkodeni porudenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov, m6zu podat staznost' na prislusnom organe inSpekcie prace.”.

8. Doteraj$i text § 254 sa oznaduje ako odsek 1 a dopifia sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Slova ,organy na ochranu zdravia“ vo v8etkych tvaroch sa v celom texte zdkona nahradzaju
slovami ,organy S&tatnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva“ v prislusnom tvare a slova
,Zamestnanec so zmenenou pracovnhou schopnostou® vo vietkych tvaroch sa v celom texte zdkona
nahradzaju slovami ,zamestnanec so zdravotnym postihnutim® v prisluSnom tvare.*.

ClL.V
Ucinnost’

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. jula 2006.

Ivan Gasparovic€ v. r.
Pavol Hrusovsky v. r.
Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha €. 1 k zakonu €. 124/2006 Z. z.

ZOZNAM
¢innosti s vyssSim rizikom, pri ktorych méze vzniknut’ zavazné poskodenie
zdravia zamestnancov alebo pri ktorych ¢astejSie vznika poskodenie ich
zdravia

33) Vyhlagka Statistického uradu Slovenskej republiky &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia
ekonomickych &innosti.

Cinnosti s vy38im rizikom, pri ktorych méze pri plneni pracovnych povinnosti vzniknut zavazné

poskodenie zdravia zamestnancov alebo pri ktorych CastejSie vznika poskodenie ich zdravia, podla

tohto zakona sa na zaklade $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti23 rozdeluju takto:

Kod podla
Statistickej
klasifikacie Nazov
ekonomickych
Cinnosti
Divizia | Skupina
01 Pc’as.to_vanie plodin a chov zvierat, pol'ovnictvo a sluzby s tym
suvisiace
02 Lesnictvo a tazba dreva
05 Tazba uhlia a lignitu
06 Tazba ropy a zemného plynu
07 Dobyvanie kovovych rad
08 |Ind tazba a dobyvanie
09 Pomocné cinnosti pri t'azbe
10 Vyroba potravin
11 Vyroba napojov
12 Vyroba tabakovych vyrobkov
15 Vyroba koze a kozenych vyrobkov
16 Spracovani'e dreva a vyroba vyrobkov z dr'eva a korku oI_<[em
[nadbytku; vyroba predmetov zo slamy a pruteného materialu
17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov
18.1 Tla€ a sluzby suvisiace s tlacou
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov
20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov
21 Vyroba zé!(lac’im'(ch ’farmaceutickych vyrobkov a
farmaceutickych pripravkov
22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu
23 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov
24 Vyroba a spracovanie kovov
25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni
26 Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
27 Vyroba elektrickych zariadeni
28 Vyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych
29 Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov
30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov
31 Vyroba nabytku
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32

[ina vyroba

35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

36 Zber, Uprava a dodavka vody

41 Vystavba budov

42 |InZinierske stavby

43 Specializované stavebné prace

49 Pozemna doprava a doprava potrubim

50 Vodna doprava

52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave

53 Postové sluzby a sluzby kuriérov

75 Veterinarne €innosti

86 Zdravotnictvo

87 Starostl_ivost’ v pobytovych zariadeniach (rezidenéna
starostlivost))

88 Socialna praca bez ubytovania
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Priloha €. 1a k zakonu €. 124/2006 Z. z.

CINNOSTI, KTORE MOZE FYZICKA OSOBA VYKONAVAT LEN NA ZAKLADE
PLATNEHO PREUKAZU, OSVEDCENIA ALEBO DOKLADU PODLA § 16 ods. 1 pism. b)

Fyzicka osoba mdze len na zaklade platného preukazu, osved&enia alebo dokladu podla § 16 ods. 1

pism. b) vykonavat' ¢innost

a) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni tlakovych,

b) osoby na obsluhu kotla I. az V. triedy,

¢) osoby na opravu kotla I. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia na rozvod nebezpecnej
kvapaliny s najvy$§im dovolenym tlakom nad 1 MPa,

d) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich,

e) osoby na obsluhu mobilného Zeriava vyloZnikového typu a vezového Zeriava vyloznikového typu,

f) osoby na obsluhu pohyblivej pracovnej plosiny na podvozku s motorovym pohonom, ktora je
uréena na prevadzku na pozemnych komunikaciach, a s vyskou zdvihu nad 1, 5 m,

g) osoby na opravu osobného vytahu a nakladného vytahu s povolenou dopravou oséb,

h) viaza¢a bremien,

i) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni plynovych,

j) osoby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou ohrozenia
(skupina A) pracujucich s nebezpe€nymi plynmi okrem zariadeni uréenych na zasobovanie plynom
z kovovych tlakovych nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych nadob na dopravu plynov
(tlakové stanice) a zariadeni ur€enych na rozvod plynov,

k) osoby na opravu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou ohrozenia
(skupina A) pracujucich s nebezpecnymi plynmi,

l) elektrotechnika, samostatného elektrotechnika a elektrotechnika na riadenie ¢innosti alebo na
riadenie prevadzky na vyhradenych technickych zariadeniach elektrickych,

m) revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni elektrickych,

n) osoby na obsluhu motorovych vozikov,

0) osoby pracujucej vo vyske 1, 5 m a viac nad povrchom zeme pomocou Specialnej horolezeckej a
speleologickej techniky,

p) osoby na montaz a demontaz leSenia (leSenar),

g) osoby na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariadeni, a to

1. strojov a zariadeni na zemné prace (dozéra, rypadla a hibidla, nakladacieho a vykladacieho
stroja, frézy a ryhovaca, skrejpera, rurového ukladaca, valca),

2. strojov a zariadeni na vyrobu, spracuvanie a presun betonovych zmesi (betonarky),

3. Specialneho motorového snehového stroja, kompresora,

r) osoby na obsluhu vybranych pofnohospodarskych strojov a zariadeni, a to

1. samochodnych rezadiek,
2. obilnych kombajnov,
3. 8pecialnych strojov na zber polnohospodarskych plodin,

s) osoby na obsluhu vybranych lesnickych strojov, a to

1. vytahovacov,

2. univerzalnych a Specialnych traktorov pouzivanych pri sustredovani dreva,

3. kolesovych a pasovych vyvazacich suprav na drevo a drevné sortimenty,

4. stabilnych lanovych dopravnych zariadeni v lesnictve,

5. jednoucelovych a viacu€elovych zariadeni na tazbu, odvetvovanie, kratenie a odkdrfiovanie
stromov a drevnych sortimentov,

t) osoby na obsluhu ruénej motorovej ret'azovej pily pri tazbe dreva a ruénej motorovej retazovej
pily pri inej Cinnosti.
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Priloha €. 1b k zakonu €. 124/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.

Minimalny pocet bezpe€nostnych technikov alebo autorizovanych
bezpecénostnych technikov podla poétu zamestnancov

A) Minimalny pocet autorizovanych bezpeénostnych technikov alebo bezpeénostnych
technikov u zamestnavatela, ktorého kéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych

¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1

Pocet zamestnancov

Pocet autorizovanych bezpeénostnych technikov alebo
bezpeénostnych technikov

do 400 zamestnancov

najmenej jeden autorizovany bezpecnostny technik

od 401 do 800 zamestnancov

najmenej dvaja autorizovani bezpecnostni technici

od 801 do 1 200 zamestnancov

najmenej traja autorizovani bezpecnostni technici alebo
najmenej

dvaja autorizovani bezpecnostni technici a jeden
bezpecnostny technik

nad 1 200 zamestnhancov

najmenej traja autorizovani bezpecnostni technici alebo
najmenej dvaja autorizovani bezpecnostni technici a jeden
bezpeCnostny technik a na kazdych zacatych 1 000
zamestnancov  najmenej jeden dalSi  autorizovany
bezpecnostny technik alebo bezpenostny technik tak, aby z
celkového poctu autorizovanych bezpe&nostnych technikov a
bezpe€nostnych technikov boli najmenej dve tretiny
autorizovani bezpecnostni technici

B) Minimalny pocet bezpeénostnych technikov u zamestnavatela, ktorého koéd podra
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti nie je uvedeny v prilohe €. 1

Pocet zamestnancov

Pocet bezpeénostnych technikov

do 600 zamestnancov

najmenej jeden bezpecnostny technik

od 601 do 1 200 zamestnancov

najmenej dvaja bezpecnostni technici

od 1 201 do 15 000 zamestnancov

najmenej dvaja bezpeénostni technici a na kazdych zacatych
1 000 zamestnancov najmenej jeden dalSi bezpecénostny
technik

nad 15 000 zamestnancov

najmenej 12 bezpelnostnych technikov a na kazZdych
zaCatych 1 500 zamestnancov najmenej jeden dalSi

bezpecnostny technik
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DRUHY OPRAVNENI NA VYCHOVU A)IZDELAVANIE V OBLASTI OCHRANY
PRACE

Opravnenie na vychovu a vzdelavanie vydava prislusny organ inSpekcie prace a prislusny organ
dozoru podla_§ 27 ods. 3 v rozsahu

skupina 01 Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci a ustanovené pracovné podmienky
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

01.1 zamestnancov a veducich zamestnancov
01.2 bezpecnostnych technikov

01.3 zamestnavatelov, ktori budu osobne vykonat ulohy bezpe&nostnych technikov a autorizovanych
bezpecnostnych technikov

skupina 02 Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci na VTZ tlakovych
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

02.1 reviznych technikov
02.2 0sbb na obsluhu

02.3 0s6b na opravy

skupina 03 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci na VTZ zdvihacich
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

03.1 reviznych technikov
03.2 0sbb na obsluhu
03.3 0sbb na opravy

03.4 viazacov bremien

skupina 04 Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci VTZ plynovych
V ramci tejto skupiny €innostou je vychova a vzdelavanie

04.1 reviznych technikov
04.2 os6b na obsluhu

04.3 0s6b na opravy
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skupina 05 Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci na VTZ elektrickych
V rdmci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

05.1 elektrotechnikov, samostatnych elektrotechnikov a elektrotechnikov na riadenie ¢innosti alebo na
riadenie prevadzky

05.2 reviznych technikov

skupina 06 Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci pri obsluhe motorovych vozikov
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

06.1 0sOb na obsluhu motorovych vozikov

skupina 07 Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci vo vysSke
V rdmci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

07.1 osbb pracujucich vo vySke pomocou Specialnej horolezeckej a speleologickej techniky

07.2 0sO6b na montaz a demontaz leSenia (leSenari)

skupina 08 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci so stavebnymi strojmi a zariadeniami
V ramci tejto skupiny €innost'ou je vychova a vzdelavanie osob

08.1 na obsluhu vybranych stavebnych strojov a zariadeni

skupina 09 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci s pol'nohospodarskymi strojmi a
zariadeniami
V ramci tejto skupiny ¢innostou je vychova a vzdelavanie

09.1 0sbb na obsluhu vybranych polnohospodarskych strojov a zariadeni

skupina 10 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci s lesnickymi strojmi a zariadeniami
V ramci tejto skupiny €innostou je vychova a vzdelavanie os6b na obsluhu

10.1 vybranych lesnickych strojov a zariadeni
10.2 ruénej motorovej retazovej pily pri tazbe dreva

10.3 ru€énej motorovej retazovej pily pri ingj €innosti
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ODBORNA SPOSOBILOST A ODBORNA PRAX, KTORE SU PODMIENKOU NA
VYDANIE OPRAVNENIA NA VYCHOVU A VZDELAVANIE

Odbornu spdsobilost’ Zziadatefa o vydanie opravnenia na vychovu a vzdelavanie podfa § 27 ods. 4
pism. a), odborného zastupcu a Skolitela na jednotlivé vychovné a vzdelavacie Cinnosti podia prilohy
¢. 2 splia:

ABT - autorizovany bezpeénostny technik OPD - osoba s prislusnym dokladom

ABTS - v stavebnictve IOSO - ina odborne spbsobila osoba

ABTL - v lesnictve PRT - prisludny revizny technik
ABTP - v pofnohospodarstve

bruh Ziadatel o vydanie Skolitel
OPrQ‘J'")é“i M Odborny Osobitné poziadavky
podra vz:;z;’\y;r:‘izvuo?il’a zastupca Vég_obecné
prilohy &. 2 § 27 ods. 4 p?sm a) poziadavky [pre teoreticku | pre prakticku
) * éast’ éast’
o1 ABT ABT
ABT ABT OPD
BOZP OPD
10SO 10SO
02 TZ ABT
03 ZZ PRT
PRT . PRT
04 PZ OPD OPD
OPD
10SO
05 EZ 050
06 ABT ABT
Motorové OPD ABT OPD OPD
vozik OPD
y 10SO I0SO
07 ABTS
Vysky OPD ABTS OPD OPD
LeSenia ABTS
10SO
OPD
ABTS
08 10S0 OPD
Stavebné OPD ABTS OPD 10SO
stroje 10S0
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09 ABTP ABTP
Polnohosp. OPD ABTP |  5pp OPD
stroje 10SO
I0SO OPD
I0SO
10 ABTL ABTL
Lesni_cke OPD ABTL OPD OPD
stroje 050 050

Na ucely splnenia odbornej spdsobilosti a odbornej praxe zZiadatela o vydanie opravnenia na vychovu
a vzdelavanie podla § 27 ods. 4 pism. a), odborného zastupcu a $kolitela sa rozumie

a) osobou s prislusnym dokladom fyzicka osoba s odbornou spdsobilostou na &innost, na ktoru sa
ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie, a s odbornou praxou v tejto ¢innosti najmenej tri
roky v predchadzajucich siedmich rokoch, (OPD)

b) prisluSnym reviznym technikom revizny technik vyhradenych technickych zariadeni s prisluSnym
rozsahom osvedCenia a s odbornou praxou revizneho technika najmene;j tri roky v predchadzajucich
siedmich rokoch, (PRT)

c) autorizovanym bezpecénostnym technikom autorizovany bezpecénostny technik s odbornou
praxou autorizovaného bezpeénostného technika najmenej tri roky v predchadzajucich siedmich
rokoch, (ABT)

d) autorizovanym bezpecnostnym technikom v stavebnictve autorizovany bezpecénostny technik s
odbornou praxou autorizovaného bezpelnostného technika v stavebnictve najmenej tri roky v
predchadzajucich siedmich rokoch, (ABTS)

e) autorizovanym bezpeénostnym technikom v polnohospodarstve autorizovany bezpecnostny
technik s odbornou praxou autorizovaného bezpeCnostného technika v polnohospodarstve
najmenej tri roky v predchadzajucich siedmich rokoch, (ABTP)

f) autorizovanym bezpeénostnym technikom v lesnictve autorizovany bezpeénostny technik s
odbornou praxou autorizovaného bezpecnostného technika v lesnictve najmenej tri roky v
predchadzajucich siedmich rokoch, (ABTL)

g) inou odborne spdsobilou osobou fyzicka osoba, ktorej odbornd spdsobilost a odborna prax
najmene;j tri roky v predchadzajucich siedmich rokoch je v sulade s odbornym zameranim prisludne;j
témy vSeobecnych poZiadaviek alebo osobitnych poZiadaviek vychovy a vzdelavania. (I0SO)

Priloha €. 3 k zakonu ¢. 124/2006 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Eurépskej unie

1. Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia
bezpelnosti a zdravia pracovnikov pri praci (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L
183, 29. 6. 1989).

2. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/123/ES z 12. decembra 2006 o sluzbach na
vnutornom trhu (U. v. EU L 376, 27. 12. 2006).
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